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   קופת גמל לתגמולי� ופיצויי�תקנו�

  "הפניקס תגמולי� ופיצויי�"

  ה ג ד ר ו ת �  'פרק א

  :דהיינו , בפרק זה תהיה למונחי� הנזכרי� להל� המשמעות הנקובה לציד�.   1

פקודת מס הכנסה , 2005 –ה "התשס) קופות גמל(ותי� פיננסיי� חוק הפיקוח על שיר
כללי� לאישור (תקנות מס הכנסה , �1963ג"התשכ, חוק פיצויי פיטורי�, )נוסח חדש(

, צווי� והוראות אחרי�, תקנות,  וכל חוק�1964ד "התשכ, )ולניהול קופות גמל
  ; מזמ� לזמ�העשויי� לחול על פעולותיה של הקופה הנדונה כפי שיהיו בתוק*

  

  "ההסדר התחיקתי"

  ;מ"הפניקס גמל בע
  

החברה " או "החברה"
  "המנהלת

הממונה על שוק ההו� ביטוח וחסכו� במשרד האוצר או מי שהסמכות הועברה אליו 
  .כדי�

  

  "הממונה"

  . לקופהתההצטרפוהסכ� הקובע את תנאי 

  

  "הסכ� הצטרפות"

  ."הפניקס תגמולי� ופיצויי�"

  

  "הקופה"

  .2005 �ה "התשס) קופות גמל(פיקוח על שירותי� פיננסיי� חוק ה

  

  "חוק קופות גמל"

  .כהגדרת� בחוק קופות גמל

  

  "כספי הקופה"

שמפרסמת הלשכה המרכזית ) כולל פירות וירקות(משמעו מדד המחירי� לצרכ� 
  .לסטטיסטיקה

  

  "מ ד ד"

  .משכורתשכר או אד� המשל� 

  

  "מעביד"

  .כהגדרתה בתקנות מס הכנסה

  

  "משכורת"

  .אד� המקבל שכר או משכורת

  

  "עובד"

  .עמית כהגדרתו בחוק קופות גמל שמשולמי� עבורו כספי� לקופה על פי התקנו�

  

  "עמית"

המשל� כספי� לקופה בעד עצמו לרבות עובד המשל� כספי� כאמור ללא , יחידעמית 
  .תשלו� מקביל של מעבידו

  

  "עמית עצמאי"

  .ידו משל� בעדו כספי� לקופהעמית שהוא עובד אשר מעב

  

  "עמית שכיר"
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  .מעביד לעובד או לשאריו אחריו כמענק עקב פרישה או מוותי "המשתל� עהו� סכו� 

  

  "פיצויי�" 

  .התקופה המתחילה באחד בינואר ומסתיימת בשלושי� ואחד בדצמבר

  

  "ש נ ה"

 מכספי� ,לעמית שכיר או עמית עצמאי, לתקנו�בהתא� , י הקופה"סכו� המשתל� ע
  .שהצטברו בקופה לזכותו מתשלומי המעביד ותשלומיו הוא או לזכאי�

  

  "תגמולי�"

  .תקנו� הקופה כפי שיהיה בתוק* מזמ� לזמ�

  

  "תקנו�"

  "תקנות מס הכנסה"  .�1964ד"התשכ) כללי� לאישור ולניהול קופות גמל(הכנסה �תקנות מס

  

אלא א� ישנה , לשו� זכר תכלול לשו� נקבע ולהיפ,. � ולהיפ,כל האמור בתקנו� בלשו� יחיד יכללו ג� את הרבי  .2
  .בתקנו� הוראה מפורשת אחרת

  

  הוראות כלליות �  'פרק ב

 תקבל כספי תגמולי� ופיצויי� בהתא� להסדר התחיקתי החברה המנהלת  .א  .3
  . והתקנו�ותשקיע� ותשלמ� בדר, הקבועה בהסדר התחיקתי

  
יסוק שההסדר התחיקתי אינו מתיר  לא תעסוק בכל עהחברה המנהלת  .ב  

  .אותו
  

כספי הפיצויי� יצטברו מהכספי� שמשל� המעביד בגי� העמית וכל   .ג  
  .בניכוי דמי ניהול וביטוח, הרווחי� שיצטברו בקופה בגי� כספי� אלה

  
 המעביד והעמית בגי� העמית שמשלמי�כספי התגמולי� יצטברו מהכספי�   .ד  

בניכוי הוצאות ניהול , י� כספי� אלהוכל הרווחי� שיצטברו בקופה בג
  .וביטוח

  

  עיסוקי הקופה

את שההסדר התחיקתי מחייב  לעשות כל פעולה חייבי� מנהלי החברה המנהלת  .4
  . לעשותהשההסדר התחיקתי  אוסר מלעשות כל פעולה עולהימנ לעשותה החברה

  
  תדאג כי ספרי החשבונות של הקופה וכל המסמכי� והדוחות ינוהלוהחברה  

  .ויערכו בהתא� להסדר התחיקתי
  

, החלטות  החברה בכל הקשור להפעלת וניהול הקופה כפי שיתקבלו מזמ� לזמ�  
  .מהוות חלק בלתי נפרד מהתקנו� בכפו* להוראות ההסדר התחיקתי

  

  חובות הקופה

למעט במקרי� שהותרו , זכויות עמית בקופה אינ� ניתנות להעברה או לשעבוד  .5
  .תקנות שיותקנו מכוחובחוק קופות גמל וה

  

  איסור העברה ושעבוד

  איסור הפליה  .לא תהא הפליה בי� הזכויות המוקנות לעמיתי� בקופה  .6



  � 4 �

 

  

  הצטרפות לקופה �  'פרק ג

אד� יצטר* לקופה א� הוא עובד אצל מעביד שאתו קיי� הסכ� בדבר   .א  .7
  .צירו* העובדי� לקופה ושולמו בגינו כספי� בהתא� לקבוע בתקנו�

  
יוכל להצטר* ', אד� אשר אינו עובד אצל מעביד כאמור בתקנת משנה א  .ב  

  .לקופה כעמית עצמאי בהתא� לתקנו�
  

  תנאי הצטרפות

עמית יהיה חייב למלא את כל החובות החלות עליו בהתא� להסדר   .א  .8
  .התחיקתי ולתקנו� זה

  
צור, עמית יהיה חייב למסור לקופה כל פרט שיידרש על ידי הקופה ל  .ב  

  .בדייקנות ובשלמות, חברותו בקופה וקשריו ע� הקופה
  

שינה . העמית יהיה חייב למסור לקופה כתובת לש� משלוח הודעות  .ג  
לא תהא הקופה אחראית על , העמית כתובתו ולא הודיע לקופה על השינוי

  . הודעות ודוחות שלא הגיעו אליו
  

  חובות העמית

י "דת זיהוי ומסמכי� אחרי� שידרשו עאד� וכ� העמית ימציאו לקופה תעו  .9
, או מהזכאי� לפיצויי�/הקופה רשאית לבקש מהזכאי� לתגמולי� ו. הקופה

 בהתא� לנסיבות ועל להכו, פסקי די� וצווי�, מסמכי�, תעודות, אישורי�
  .או הזכאי� למלא אחר דרישות אלה כתנאי מוקד� לקבלת כספי�/העמית ו

  תעודות ומסמכי�

  מי� לקופהתשלו �  'פרק ד

  :מעביד יעביר לקופה את הכספי� המגיעי� בהתא� להסדר התחיקתי   .א  .10

  .מהמשכורת 7.5% תשלו� המעביד עד �    
  .מהמשכורת 7% ניכוי העמית     עד �    

עמית עצמאי ישל� לקופה את הכספי� כפי שייקבע לפי שיקול דעתו מפע�   .ב
  .בכפו* להסדר התחיקתי, לפע�

ת הכספי� המגיעי� לכיסוי התחייבות פיצויי� מעביד יעביר לקופה א  .ג
  .בהתא� להסדר התחיקתי, 8.33%בשיעור עד 

  

  גמולי�

המעביד ישל� לקופה את הכספי� המגיעי� ממנו בהתא� להסדר התחיקתי   .11
  .להבטחת זכויות העובד לפיצויי פיטורי�, והסכ� ההצטרפות

  

  

בהסדר מועדי� הקבועי�  לתקנו� תהיינה ב�11 ו10ההפקדות בהתא� לתקנה   .12
  .התחיקתי

  

  מועדי תשלו�

לא שיל� המעביד את דמי הגמולי� המגיעי� ממנו ומהעובדי� או ממנו בלבד   .13
בהתא�  יהיה חייב המעביד בתשלו� ריבית פיגורי� , בהתא� לפרק זה

  .להסדר התחיקתיה כפי שתתקבל מזמ� לזמ� ובכפיפות חברלהחלטת ה
  

  פיגורי�

 ולהעביר � והתקנוההסדר התחיקתיייב לפעול בהתא� להוראות המעביד מתח .14
בעד החודש החול* ועובר למועד לתשלו� דמי , מדי חודש בחודשו, לקופה

רשימת גבייה עבור עובדיו החברי� , הגמולי� בהתא� להוראות תקנו� זה
  .בקופה ולשל� על פיה דמי גמולי� לקופה בשיעור ובמועד הקבוע לעיל

  
 בגי� עובדיו מהמשכורתקופה במזומ� את דמי הגמולי� המעביד ישל� ל

  .וההסדר התחיקתיבהתא� לתקנו� 

  : אופ� תשלו� הכספי�
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  חשבונות ורווחי� �  'פרק ה

בו יירשמו מידי חודש בחודשו כל , תנהל לכל עמית חשבו� נפרד בקופה החברה  .15
הכספי� העומדי� לזכות העמית מתשלומיו הוא ותשלומי המעביד או 

לרבות חלקו ברווחי� הנצברי� בקופה מידי חודש בניכוי , מתשלומיו בלבד
, ובניכוי תשלומי� ששולמו לעמית, הוצאות ביטוח א� יהיו, הוצאות ניהול

  .ובכפו* להסדר התחיקתי
  

  תגמולי�

בו יירשמו מידי , תנהל לכל עמית חשבו� פיצויי� אישי נפרד בקופה החברה  .16
לרבות , די� לזכות העמית מתשלומי� המעבידחודש בחודשו הכספי� העומ

הוצאות ביטוח , הרווחי� הנצברי� בקופה מידי חודש בחודשו בניכוי דמי ניהול
ובניכוי תשלומי� ששולמו לעמית בהתא� לדרישתו ובכפו* להסדר , א� יהיו

  .התחיקתי
  

  פיצויי�

   .יהסדר התחיקתל ברווחי� בהתא�כל הפקדה בקופה לזכות העמית תזוכה   .17
  

  רווחי�

    
כספי הקופה יושקעו בהשקעות המותרות בהתא� להסדר התחיקתי ובמגבלות   .18

  .הקבועות בהסדר התחיקתי
  

  השקעות

  

  מסלולי� �  'פרק ו

  .מסלולי השקעה שני   תפעיל  החברה  .א  .19
 על כל מסלול בנפרד וכ� על כל יחול על הקופה החל ההסדר התחיקתי                 

  .ולי� ביחדהמסל
  

 אינה מתחייבת להשקיע באפיק החברה בו –  כללימסלולהפניקס .    1                 
  .    השקעה ספציפי

  
 מתחייבת להשקיע במניות בשיעור בו החברה מנייתימסלול הפניקס .    2         

  . מנכסי המסלול50%שלא יפחת מ 
  

ות המינימלי משיעור ההשקעבאופ� זמני  תהא רשאית לרדת החברה  
א, זאת רק בנסיבות מיוחדות ומטעמי� שירשמו , שנקבע בכל מסלול

  . יו�30לתקופה שאינה עולה על 
  

הפיצויי� או חלק� ממסלול כספי לתת הוראה להעביר את  עמית יוכל  .ב  
  . אחד לאחר  בהסכמת המעסיק

  
י העמית לחברה "ג טופס שיוגש ע"ההוראה תעשה בכתב ע                                 

   .המנהלת
  
   

ההוראה  החברהאו א� לפי קביעת , לא נת� העמית הוראה כאמור לעיל  .ג
הכספי� בהפניקס  ו יופקד�שניתנה אינה ניתנת לביצוע או אינה ברורה 

  .כללימסלול 
  

       העברת כספי� ממסלול למסלול תעשה בתו, שולשה ימי עסקי� מיו� 
  .בכפו* להסדר התחיקתי, מסירת ההודעה לחברה המנהלת

  
החברה המנהלת תנהל כל מסלול כאילו היה קופה נפרדת ויחולו על כל .   ד

מסלול המגבלות והתנאי� החלי� על קופה בתקנות מס הכנסה על מכלול 
  .כל המסלולי�נכסי קופת הגמל ב

  
 ובכפו* להסדר תתבצע במזומ� בלבד, העברה בי� מסלול למסלול  .ה  

  .התחיקתי
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  .ינוהל בנפרד בהתא� להסדר התחיקתיכל מסלול   .ו  
  

כאילו , ייעשה בגי� כל מסלול בנפרד, הדיווח החודשי לממונה על שוק ההו�  .ז  
יאורי� בתוספת ב, בסו* השנה יוגש מאז� מאוחד. היה קופת גמל נפרדת
פרטי� רלוונטיי� לכל מסלול יוצגו ג� בסקירת . רלוונטיי� לכל מסלול

  .המנהלי�
  

   .כל מסלול ייקבע בהתא� להסדר התחיקתיב הרווחי�חישוב   .ח  
  

  .בהתא� להסדר התחיקתי  �ברווחייזוכה העמית חשבו�   .ט  
  

ע לא הגי תהא רשאית להודיע על סגירת מסלול א� סכו� הצבירה חברהה.     י
  .2 1,000,000  �ל 

 לעבור ה�הודעה לעמיתי� על סגירת המסלול ותאפשר ל תשלח החברה        
 על לחברהלא הודיע העמית . למסלול אחר ללא כל שינוי בדמי הניהול

תהיה , מהחברהבחירת מסלול אחר לאחר שקיבל שתי פניות בכתב 
והודעה על  רשאית להעבירו למסלול כללי ללא שינוי בדמי הניהול החברה

  .לעמיתכ, תשלח בכתב 
  
לבטח את , א, אינה חייבת, חברהבכפו* להוראות ההסדר התחיקתי רשאית ה  .20

עמיתיה בביטוח חיי� קבוצתי כהגדרתו בחוק הפיקוח על עסקי ביטוח 
  .�1981א"התשמ

  

  ביטוח חיי�

 לעמיתיה בכפו* להוראות תהלוואולתת , א, אינה חייבת,  רשאיתחברהה  .21
  .מזמ� לזמ� החברה המנהלתי "דר התחיקתי ובהתא� למדיניות שתיקבע עההס

  

  הלוואות לעמיתי�

  החזרת כספי� �  'פרק ז

תשל� לעמית שכיר את כספי התגמולי� שנצברו בחשבונו בהתא�  החברה  .22
  .להסדר התחיקתילאחר המצאת אישורי� מתאימי�

  

  תשלו� תגמולי� 
     לעמית שכיר                      

תשל� לעמית עצמאי את כספי התגמולי� המגיעי� לו כעמית עצמאי ה חברה  .23
  .ואשר נצברו בחשבונו בהתא� להסדר התחיקתי

  

  תשלו� תגמולי�
  לעמית עצמאי               

  �:כדלקמ�, לגבי כספי� שהצטברו לזכותו בחשבונו, נפטר עמית תנהג החברה     .24
  

   :כספי תגמולי� .א          
  

 לפני פטירתו שבה� חברה הוראות בכתב שהתקבלו בחברהנת� עמית ל   .1
ציי� את מי שיקבל לאחר פטירתו את הסכומי� שיעמדו לזכותו בחשבונו 

 את הוראת חברהתבצע ה, ")הוראת המוטבי�: "להל�(בקופה 
יזכה מי , נקבע כמוטב ב� זוגו של העמית ללא נקיבת שמו. המוטבי�

נקבעו ילדי� או צאצאי� כמוטבי� ללא . פטירהשהיה ב� זוגו בעת ה
 300 ג� מאומצי� במשמע וג� ילד או צאצא שנולדו תו, �נקיבת שמ� 

נקבעו .  אחרי כ�ההייתיו� לאחר מות העמית זולת א� הוכח שהורתו 
מת מוטב . יחולקו הסכומי� בשווה, מוטבי� אחרי� ולא נקבעו חלקיה�

 יחשב �ית מה יעשה בחלקו לפני מות העמית ולא ניתנה הוראת העמ
הדבר כאילו מעול� לא ניתנה הוראת המוטבי� לטובת המוטב שנפטר 

 תשל� את הסכומי� העומדי� לזכותו של המוטב שנפטר חברהוה
באי� מוטבי� נוספי� תשל� . למוטבי� הנותרי� בהתא� לחלק� היחסי

  . להל�5או  4,  3 בהתא� לאמור בסעיפי� חברהה
  

� שלו ניתנה בצוואה ותארי, הצוואה מאוחר עמית שהוראת המוטבי
 חברה והדבר הובא לידיעת ה� חברהלתארי, מת� הוראת המוטבי� ל

 למוטבי� החברהתשל� ה, חברהלפני ביצוע הוראת המוטבי� שבידי ה
 צו קיו� הצוואה או העתק חברהלאחר שימציאו ל, הרשומי� בצוואה זו

  .די� מוסמ, בישראל�ביתמשפט או �מאושר ממנו שנית� לקבל על ידי בית

  פטירת העמית
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לא נת� עמית הוראת מוטבי� או א� לא נית� יהיה לבצע הוראת מוטבי�    .2

 את הסכומי� העומדי� לזכותו בקופה חברהתשל� ה, שנת� העמית
  .כפי שיהיה המקרה,  להל�5 או 4, 3בהתא� לאמור בסעיפי� 

 של �זבוהעיידי בית משפט מוסמ, בישראל להיות מנהל �למי שנתמנה על  . 3
  .עמית שנפטר

 הודעה חברה לעיל או לא ניתנה ל3 כאמור בסעי* �עיזבולא נתמנה מנהל   . 4
 את הסכומי� העומדי� לזכות חברהיהיו זכאי� לקבל מה, על מינוי כזה

אות� היורשי� המנויי� בצו ירושה של העמית שנפטר , העמית בקופה
היורשי� : "להל�(ידי בית משפט או בית די� מוסמ, בישראל �שנית� על

בתנאי , באות� החלקי� ביניה� כנקוב בצו הירושה") פי די��על
� העתק מצו הירושה המאושר עלחברהפי די� המציאו ל�שהיורשי� על

   הדי�תידי בית המשפט או בי
  

עמית שנפטר וציווה ליורשיו את הסכומי� העומדי� , על א* האמור  . 5   
היורשי� : "להל�( את כל נכסיו לזכותו בחשבונו בקופה או שציווה לה�

יהיו ,  לעיל3  כאמור בסעי*�עיזבוולא נתמנה מנהל ") פי צוואה�על
 את הסכומי� העומדי� חברהפי הצוואה זכאי� לקבל מה�היורשי� על

לזכות העמית בחשבונו בקופה באות� החלקי� ביניה� או באות� 
יאו פי הצוואה המצ�בתנאי שהיורשי� על, הסכומי� כאמור בצוואה

ידי בית המשפט או בית הדי� של צו קיו� � העתק מאושר עלחברהל
  .ידי בית משפט או בית די� מוסמ, בישראל�הצוואה שנית� על

  
  :כספי פיצויי�   .ב   .25
  

 �1963 ג" לחוק פיצויי פיטורי� תשכ5 כהגדרת� בסעי* לשאירי�ישולמו 
חר לא, חברהידי ה�פי בקשת� כנדרש על�וכפי שיורה המעביד ועל

 של פקיד 161המצאת תעודת פטירה הכוללת את סיבת הפטירה וטופס 
  .ידי המעביד�השומה חתו� וממולא על

  
  
תשל� לעמית את כספי הפיצויי� שהצטברו בה לזכותו לאחר  החברה המנהלת  .26

הסכ� ההצטרפות ואישור המעביד , להסדר התחיקתיפרישתו מעבודה בהתא� 
 ,ציי� מועד הפסקת העבודה והסכמתו לשחרור הכספי�המ, חברההמופנה ל

  .י המעביד" של פקיד השומה חתו� וממולא ע161 וכ� טופס ,ככל שנדרשת
  

  תשלו� פיצויי� לעמית

 תשל� לעמית או לבאי� מכוחו את הכספי� המגיעי� לו ממנה חברהה  .א  .27
בתנאי� הקבועי� בהסדר התחיקתי ולאחר המצאת כל המסמכי� 

  . זכאותו לקבלת הכספי�המוכיחי�
  

בניכוי יתרת , התשלו� לעמית יהיה בגובה היתרה העומדת לזכותו  .ב  
והסכו� שנוכה כאמור ישמש ,  שקיבל מהקופה או בהמלצתהתההלוואו

  .  העמיתתהלוואו �לפירעו
  

  אופ� התשלו�               

 חדל וכאשר עובד, תו, ניכוי מס כמתחייב, תחזיר כספי� למעבידה חברה  .28
לעבוד בנסיבות שאינ� מזכות אותו בפיצויי פיטורי� והמעביד המציא להנהלת 

  : אחת מאלההחברה
  

הצהרתו כי עובדו פרש בנסיבות שאינ� מזכות אותו בפיצויי פיטורי�   א .1
בצירו* התחייבותו לשיפוי קופת הגמל במידה והיא תחויב בתשלו� 

  .ג� על חלי* המעבידההתחייבות תחול .פיצויי פיטורי� לאותו עובד
  
פסק די� הצהרתי של בית הדי� לעבודה המאשר כי העובד פרש בנסיבות   .ב    

  .שאינ� מזכות אותו בפיצויי פיטורי�
  

 להחזיר כספי� חברהלפי פסק די� של בית הדי� לעבודה המורה ל   .2
  .למעביד

  

  תשלו� פיצויי� למעביד
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 כספי� למעביד ותצר* ר תודיע לעמית על כוונתה להחזיחברהה
 ימי� 60ד לפי העניי� וזאת תו, "ת הצהרת המעביד או פסהלהודעתה א

  . אלא א� קבע בית הדי� תקופה קצרה יותר, לפחות בטר� ביצוע ההחזר
  

  ניהול ודמי ניהול �  'פרק ח

, אד��הקופה תנוהל על ידי החברה באמצעות המנגנו� העומד לרשותה בכח  .29
ת גו* אחר שיוסמ, על ידה ותבצע את כל בציוד ובמשרדי� או באמצעו

, חות לעמיתי�"הפעולות הנחוצות לניהול ותפעול עסקי הקופה ומת� דו
  .בהתא� להסדר התחיקתי לצור, ניהולה התקי� של הקופה

  

  ניהול

  .הקופה תשל� לחברה דמי ניהול תמורת כל השירותי� שתקבל מחברה  .א  .30
  

מי הניהול שהיא תגבה מאותו תקבע לכל מסלול את שיעור ד חברהה  .ב  
רשאית לגבות דמי ניהול נוספי� בשל מעבר בי� א, לא תהיה , מסלול

  .מסלולי השקעה בקופה
  

דמי הניהול תנכה מידי חודש דמי ניהול בשיעור שלא יעלה על   חברהה  .ג  
  .שנית� לגבות לפני תנאי ההסדר התחיקתי

  
יחייבו בדמי ניהול , הפקדות לקופה ומשיכות מהקופה במהל, החודש  .ד  

  .יחסית למספר הימי� בה� הכס* היה מופקד בקופה באותו חודש
  

  

  דמי ניהול

   , לרבות מסמכי� מצולמי�, החברה המנהלת כל מסמ, הנמצא ברשות .  31
בי� שמקורו קיי� ובי� שמקורו , ב"ממוחשבי� וכיו, סרוקי�, י�ממוזער
 וישמש ראיה קבילה יהיה בגדר מסמ, מקורי, מכל סיבה שהיא, הושמד

או /או תוכנו במסגרת היחסי� שבי� הקופה ו/ומכרעת להוכחת קיומו ו
יובהר , בנוס* ומבלי לגרוע מהאמור לעיל. בכל ערכאה, החברה לבי� החבר

או החברה /כי כלל הראיה הטובה ביותר לא יחול על היחסי� שבי� הקופה ו
  .לבי� העמית
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