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	פרק א' - פירושים והגדרת מונחים

	
	

	1.
	פרשנות

	
	

	
	המונחים בתקנות שלהלן, יתפרשו כמבואר לצד שמם:

	
	
	

	
	"הקרן"
	קרן הפנסיה המשלימה "עמית-הפניקס".

	
	
	

	
	"קרן פנסיה המקיפה עמית"
	קרן הפנסיה המקיפה לעמיתים חדשים שהצטרפו לאחר 1.1.95, הזכאית לאגרות חוב ייעודיות והמנוהלת על ידי הגוף המנהל.

	
	
	

	
	"הגוף המנהל"


	עמית ריווחית, חברה לניהול קרנות פנסיה וגמולים בע"מ. 

	
	
	
	

	
	"התקנות"
	תקנות הקרן המפורטות בתקנון זה, כפי שתהיינה בתוקף מעת לעת.

	
	
	

	
	"אקטואר הקרן"
	מי שימונה על ידי הנהלת הגוף המנהל לשמש כאקטואר הקרן.

	
	
	

	
	"עמית"
	מי שרשומה לזכותו יתרה חיובית בקרן.

	
	
	

	
	"עמית שכיר"
	עובד אשר מעבידו משלם בעדו תשלומים לקרן.

	
	
	

	
	"עמית עצמאי"
	עמית, לרבות עמית שכיר, המשלם לקרן ללא תשלום מקביל של מעביד.

	
	
	

	
	"פנסיונר"
	מי שמקבל מהקרן תשלומי פנסיה לפי התקנות.

	
	
	

	
	"פנסיה"
	תשלומים חודשיים המשולמים על-ידי הקרן לפנסיונר או לשאיריו.

	
	
	
	

	
	"נשוי/נשואה"
	לרבות מי שהוכר/ה על-ידי ערכאה משפטית מוסמכת כידוע/ה בציבור.

	
	
	

	
	"דמי גמולים"
	תשלומים לקרן, על פי תקנות הקרן.

	
	
	
	

	
	"שאירים"
	אלמן או אלמנה.

	
	
	

	
	"אלמנת/אלמן פנסיונר"
	מי שהייתה נשואה לפנסיונר במועד פטירתו. למרות האמור לעיל, לא תיחשב אשה כאלמנת פנסיונר, אלא אם נישאה לו לפני פרישתו לפנסיה. הגדרה זו תהיה תקפה, בשינויים המחויבים, גם לגבי אלמן פנסיונרית.

	
	
	

	
	"גיל הזכאות המינימלי

לפנסיית זיקנה"
	האחד בחודש לאחר הגיע העמית לגיל 60 שנה.

	
	
	
	

	
	"מועד הפרישה לפנסיית זיקנה"
	האחד בחודש בו ביקש העמית לפרוש לפנסיית זיקנה ובקשתו אושרה.

	
	
	
	

	
	"המועד הראשון לתשלום פנסיית זיקנה"
	האחד בחודש, לאחר הגיע העמית למועד הפרישה לפנסיית זיקנה, כאשר הפנסיה הראשונה תשולם עבור חודש זה.

	
	
	

	
	"יורשים"
	מי שנקבעו על ידי בית משפט מוסמך כיורשי המנוח.

	
	
	
	


	
	"מסלול פנסית יסוד"
	מסלול הכולל ביטוח זיקנה ושאירי זיקנה.

	
	
	
	

	
	"השכר הממוצע במשק"
	השכר הממוצע למשרת שכיר, לחודש, כפי שהוא מתפרסם על ידי המוסד לביטוח לאומי עבור אותו חודש, לעניין גימלאות ודמי ביטוח לפי הוראת סעיף 2 לחוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב) התשנ"ה 1995, כפי שתהיה מעת לעת.

	
	
	
	

	
	"המדד"
	מדד המחירים, הידוע בשם "מדד המחירים לצרכן" (מדד יוקר המחיה הכולל פירות וירקות), המתפרסם ע"י הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה.

	
	
	
	

	
	"חוק הגנת השכר"
	חוק הגנת השכר, התשי"ח - 1958.

	
	
	
	

	
	"הממונה"
	הממונה על שוק ההון, הביטוח והחסכון במשרד האוצר.

	
	
	
	

	
	"ההסדר התחיקתי"
	פקודת מס הכנסה [נוסח משולב], תקנות מס הכנסה, חוק הפיקוח על עסקי ביטוח, תשמ"א - 1981, וכן כל החוקים, התקנות, ההוראות והצווים הממשלתיים, הקובעים מידי פעם בפעם את התנאים אשר לפיהם על הקרן לפעול, להשקיע ולהלוות כספים - לרבות הנחיות הממונה. 

	
	
	
	

	
	"פרשנות"
	א.
	כל האמור בתקנות בלשון יחיד, אף בלשון רבים במשמעו, ומילים המופיעות במין זכר אף במין נקבה במשמען ולהיפך, אם אין בתקנות הוראה מפורשת אחרת.

	
	
	
	

	
	
	ב.
	הוראות חוק הפרשנות, התשמ"א - 1981 תחולנה על התקנות, כאילו היו התקנות חיקוק.

	
	
	
	

	
	
	ג.
	הנספחים לתקנות מהווים חלק בלתי נפרד מהן.

	
	
	

	
	"תשואת הקרן"
	הרווח שישיג הגוף המנהל על השקעת נכסי הקרן.

	
	
	

	
	"שווי יתרת הזכאות הצבורה"
	לגבי עמיתים פעילים - סה"כ דמי הגמולים ששולמו לזכות העמית בניכוי דמי ניהול וההפרשה לעתודה האקטוארית ובצירוף התשואה שתשיג הקרן. 

לגבי פנסיונרים - סה"כ הערך האקטוארי של הפנסיה המשולמת לפנסיונר לפי האופציה שבחר.


	פרק ב' – מבוא

	
	

	2.
	קרן הפנסיה

	
	
	

	
	א.
	הקרן כוללת מסלול פנסיית יסוד בלבד ותשלם תשלומי פנסיה לפנסיונרים ושאיריהם בהתאם למסלול הפנסיה הנבחר, כמפורט להלן:

	
	
	
	

	
	
	1)
	פנסיית זיקנה.

	
	
	
	

	
	
	2)
	פנסיית זיקנה ושאירי זיקנה.

	
	
	
	

	
	
	3)
	פנסיית  זיקנה לעמית עם הבטחה לתקופה מינימלית.

	
	
	
	

	
	
	4)
	 פנסיית זיקנה ושאירי זיקנה עם הבטחה לתקופה מינימלית.

	
	
	
	

	
	
	

	
	ב.
	תנאי התשלום, מועדם ושיעורם מפורטים בתקנות להלן.

	
	
	

	
	ג.
	בתקנות אלה, שאירים הינם אלמן/אלמנה בלבד.

	
	

	3.
	מקורות ההכנסה של הקרן

	
	

	
	מקורות ההכנסה של הקרן יהיו אלה:

	
	
	

	
	א.
	תשלומים בגין העמיתים הפעילים בהתאם לתקנות.

	
	
	

	
	ב.
	רווחים המצטברים על כספי הקרן, בניכוי הוצאות השקעתם, בהתאם להנחיות הממונה.

	
	

	4.
	התשלומים לקרן

	
	
	

	
	העמית, שכיר או עצמאי, ישלם לקרן, דמי גמולים על פי ההסדר התחיקתי.

	
	
	

	
	לגבי עובדים שכירים:

	
	
	

	
	א.
	בהתאם להנחיות המעביד ובכפוף לתנאי ההסדר התחיקתי, יזקפו כספים המועברים על-ידי המעביד בגין העמית השכיר, כתגמולי מעביד ו/או ככספים על-חשבון פיצוי פיטורים; כספים המנוכים משכרו של העמית השכיר, יזקפו כתגמולי עובד.

	
	
	

	
	ב.
	לא שולמו התשלומים לקרן, או שולמו מעבר למועד בו התחייב העמית ו/או מעבידו של העמית השכיר מכח דין ו/או מכח הסכם לשלמם, רשאית הקרן לגבות ריבית פיגורים בשיעור הנהוג בקרן מעת לעת עפ"י ההסדר התחיקתי, או, במקרה המתאים, לתבוע פיצוי הלנה, עקב אי העברת תשלומים במועד בניגוד לחוק הגנת השכר.

	
	

	5.
	השקעות

	
	

	
	כספי הקרן יושקעו, בהתאם לתקנות מס הכנסה. אין הקרן זכאית לרכוש אג"ח מיועדות.

	
	


	6.
	הוצאות ניהול

	
	
	

	
	הקרן תנכה דמי ניהול בשיעורים שלא יעלו על השיעורים הקבועים בתקנות מס הכנסה כמפורט להלן:

1.     מהתשלומים לקרן (דמי גמולים) - שיעור שלא יעלה על 3%.

2. מהתשלומים של הקרן לעמיתיה (תשלומי פנסיה או ערך פידיון) - שיעור שלא יעלה על   

           2% או 40  ש"ח צמודים למדד שפורסם בחודש 11/96, לפי הנמוך מביניהם.

3. שיעור שלא יעלה על 0.5% לשנה משווי יתרת הזכאות הצבורה של העמיתים.

4. החל מהשנה הרביעית לחברות העמית בקרן, סך כל דמי הניהול לא יעלה על 2%  

            משווי יתרת הזכאות הצבורה של העמית.

	
	
	

	7.
	כפיפות להוראות ההסדר התחיקתי

	
	
	

	
	הקרן לא תפעל, בניגוד להוראות ההסדר התחיקתי ותקנות מס הכנסה.

	
	

	8.
	מנגנון איזון אקטוארי

	
	
	

	
	א.
	אחת לשנה ייערך מאזן אקטוארי מלא ומפורט של הקרן לתאריך הדין וחשבון הכספי, ובו ירשם העודף או הגירעון האקטוארי המצטבר. המאזן יערך על-פי הנחות שיפרט אקטואר הקרן ועל-פי הנחיות לבקרה, שיקבע הממונה.

	
	
	
	

	
	
	1)
	באם התחשיבים יצביעו על גירעון, יקטן שווי יתרת הזכאות הצבורה של העמיתים והפנסיונרים עד כדי איזון הקרן.

	
	
	
	

	
	
	2)
	באם התחשיבים יצביעו על עודף אקטוארי, אזי יחולק העודף בין העמיתים והפנסיונרים.


	
	ב.
	למען הסר ספק מודגש, כי כל שינוי והתאמה בתקנות הקרן יחייבו קבלת אישור הממונה.

	
	
	

	
	ג.
	הקרן תהיה רשאית לעשות ביטוח מישנה לכיסוי סיכוני מוות ו/או זיקנה, אשר נכללים במסלול הפנסיה הקיים ואינם חורגים מהכיסויים לפי תקנון זה.

	
	

	9.
	בסיסים טכניים ואקטואריים

	
	
	

	
	מקדמי ההמרה המפורטים בנספחים א' – ה' חושבו על בסיס ההנחות המפורטות להלן:

1. ריבית  -  2.5% לשנה.

2. לוחות תמותה לפנסיונרים - לוחות 1.א.5. בהוראות האוצר מיום 29/2/2000 עם הקטנה של 0.5% לשנה, על פי הנוסחה בהוראות הנ"ל.

ג.      לוחות תמותה לשאירי פנסיונרים – לוחות 1.א.4. בהוראות האוצר מיום 29/2/2000 עם  

         הקטנה של 0.5%  לשנה, על פי הנוסחה בהוראות הנ"ל.

ד.      המקדמים יהיו בתוקף כל עוד לא יחול שינוי בהנחות המפורטות לעיל. יהיה ויחול 

         שינוי בהנחות יחושבו המקדמים שבנספחים מחדש ולאחר שיקבלו את אישור הממונה,  

         יבואו במקום המקדמים שהיו עד לשינוי ההנחות.

	
	


	פרק ג' - החברות בקרן

	
	

	10.
	החברות בקרן

	
	
	

	
	א.
	אדם יחשב כעמית בקרן, אם יתמלאו בו כל התנאים המפורטים להלן:

	
	
	
	

	
	
	1)
	בעת ההצטרפות לקרן היה גילו 18 שנים לפחות.

	
	
	
	

	
	
	2)
	הגיש בקשה להתקבל כעמית לקרן, מילא את כל טפסי ההצטרפות והציג את כל המסמכים כנדרש על-ידי הקרן.

	
	
	
	

	
	
	3)
	בקשתו להצטרף כעמית לקרן, אושרה על-ידי הקרן. 

	
	
	

	
	ב.
	התקשרה הקרן עם תאגיד, או גוף אחר, בהסכם לפיו תצורף קבוצת עמיתים לקרן, יהפכו חברי הקבוצה לעמיתים בהתאם לרשימה שימציא הגוף המתקשר ובכפוף לתנאים שיוסכמו בין הצדדים.


	
	ג.
	הקרן תקבל הן מצטרפים עצמאיים והן שכירים המצטרפים מכח הסכם שנחתם עם מעבידם.

	
	
	

	11.
	הפסקת חברות בקרן

	
	
	

	
	חברותו של עמית בקרן תפסק, בקרות כל-אחד מאלה:

	
	
	
	

	
	א.
	פטירתו.

	
	
	

	
	ב.
	קבלת פנסיית זיקנה מהקרן.

	
	
	

	
	ג.
	החזרת, או העברת כל הכספים שהצטברו לזכות העמית.

	
	
	


	פרק ד' -פ נסיית זיקנה

	
	

	12.
	הזכות לפנסיית זיקנה

	
	

	
	החליט עמית לפרוש במועד הפרישה לפנסיית זיקנה, יגיש העמית בקשה בכתב לקרן לקבלת פנסיית זיקנה לפחות שלושה חודשים לפני מועד הפרישה המבוקש. 

	
	

	13.
	חישוב פנסיית הזיקנה

	
	
	

	
	כל המקדמים המתיחסים לסעיף זה, נקבעו על פי שנת הלידה, המין וגיל הפרישה.

עמית שהגיע לגיל הפרישה יהיה רשאי לבחור לקבל פנסיה לפי אחת מהאפשרויות המפורטות להלן:

	
	
	

	
	א.
	עמית שבעת פרישתו לפנסיה אינו נשוי, יוכל לבחור בקבלת פנסיית זיקנה שתשולם לעמית בלבד למשך כל ימי חייו. הפנסיה החודשית תחושב על ידי חלוקת שווי יתרת הזכאות הצבורה במקדם ההמרה המפורט בנספח א' בהתאם לגילו ולמינו של העמית.

	
	
	
	

	
	ב.
	עמית שבעת פרישתו לפנסיה אינו נשוי, יוכל לבחור בקבלת פנסיית זיקנה שתשולם לעמית בלבד למשך כל ימי חייו על בסיס הבטחה של תשלום הפנסיה למשך מס' חודשים שלא יעלה על 120 (להלן תקופת ההבטחה) לא ניתן לבחור בהבטחת תשלום הפנסיה לאחר גיל 70. הפנסיה החודשית תחושב ע"י חלוקת שווי יתרת הזכאות הצבורה במקדם ההמרה המפורט בנספח ב' בהתאם לגילו, למינו, ולתקופת ההבטחה. נפטר עמית שבחר בקבלת פנסיה עם הבטחה לתקופה מינימלית בתוך תקופת ההבטחה תשלם הקרן את יתרת תשלומי הפנסיה בגין החודשים עד להשלמת תקופת ההבטחה בסכום חד פעמי ליורשים. הסכום שישולם ליורשים יחושב ע"י הכפלת הפנסיה החודשית מחולקת במאה, במקדם ההיוון המפורט בנספח ה' המתאים למס' החודשים שנותרו עד לתום תקופת ההבטחה.

	
	
	
	

	
	ג.
	עמית שבעת פרישתו לפנסיית זיקנה היה נשוי, יוכל לבחור בקבלת פנסיה חודשית למשך כל ימי חייו והמשך תשלום פנסיית שאירי זיקנה לאשתו לאחר פטירתו. העמית יוכל לבחור את סכום הפנסיה שתשלם הקרן לאשתו ובלבד שסכום הפנסיה לאשתו לא יעלה על הפנסיה שיקבל העמית ולא תפחת מ30%- מהפנסיה של הפנסיונר. הפנסיה החודשית  תחושב ע"י חלוקת שווי יתרת הזכאות הצבורה במקדם המפורט בנספח ג' בהתאם לגילו, למינו, לגיל בת הזוג ולסכום הפנסיה שישולם לבת הזוג.

	
	
	

	
	ד.
	עמית שבעת פרישתו לפנסיית זיקנה היה נשוי, יוכל לבחור בקבלת פנסיה חודשית למשך כל ימי חייו עם הבטחת תשלום הפנסיה למס' חודשים שלא יעלה על 120 והמשך תשלום פנסיית שאירי זיקנה לאשתו לאחר פטירתו. לא ניתן לבחור בהבטחת תשלום הפנסיה לאחר גיל 70. העמית יוכל לבחור את תקופת ההבטחה ואת סכום הפנסיה שתשלם הקרן לאלמנתו, ובלבד שסכום הפנסיה לאלמנתו לא יעלה על הפנסיה שיקבל העמית ולא תפחת מ30%- מהפנסיה של הפנסיונר. הפנסיה החודשית תחושב ע"י חלוקת שווי יתרת הזכאות הצבורה במקדם המפורט בנספח ד' בהתאם לגילו, למינו, לגיל בת הזוג ולסכום הפנסיה שישולם לבת הזוג ולתקופת ההבטחה. נפטר הפנסיונר בתוך תקופת ההבטחה, תמשיך הקרן לשלם לאלמנתו את הפנסיה המלאה שקבל הפנסיונר עד לתום תקופת ההבטחה ובתום תקופת ההבטחה תשלם הקרן לאלמנתו את סכום הפנסיה שבחר העמית.  נפטר העמית בתוך תקופת ההבטחה ללא אלמנה הזכאית לפנסיה, תשלם הקרן ליורשים את יתרת תשלומי הפנסיה עד לתום תקופת ההבטחה בסכום מהוון, שיחושב על ידי הכפלת הפנסיה החודשית האחרונה מחולקת ב100- במקדם ההיוון בנספח ה', המתאים למס' החודשים שנותרו עד לתום תקופת ההבטחה.

	
	
	

	
	
	

	פרק ה' - פנסיית שאירי פנסיונר שפרש לפנסיית זיקנה

	
	

	14.
	פנסיה לשאירי פנסיונר

	
	
	

	
	א.
	אלמנה של פנסיונר שפרש לפנסיה עפ"י האמור בתקנה 13 לעיל, שנפטר לאחר פרישתו לפנסיית זיקנה, תהיה זכאית לקבל פנסיה בשיעור שיקבע בעת פרישת העמית  מהפנסיה ששולמה לפנסיונר לפני פטירתו. הפנסיה תשולם לאלמנת הפנסיונר כל ימי חייה, בין אם נישאה לאחר ובין אם לאו, החל מהיום הראשון בחודש שלאחר חודש הפטירה.

	
	
	

	
	ב.
	אלמנתו של פנסיונר שפרש לפנסיה על-פי האמור בתקנה 13 לעיל ונפטר בתוך תקופת ההבטחה, תמשיך לקבל את פנסיית הזיקנה המלאה עד לתום תקופת ההבטחה. 

	
	

	
	ג.
	נפטר פנסיונר שפרש לפנסיה על-פי האמור בתקנה 13 ב' לעיל בתוך תקופת ההבטחה  או פנסיונר שפרש לפנסיה על-פי האמור בתקנה 13 ד' ואין אלמנה הזכאית לפנסיה ונפטר בתוך תקופת ההבטחה,  תשלם הקרן ליורשים סכום חד-פעמי, שיחושב על ידי הכפלת הפנסיה החודשית במקדם בנספח ה,  המתאים למספר החודשים שנותרו עד להשלמת  תקופת ההבטחה. 

	
	

	15.
	חלוקת פנסיית שאירי פנסיונר בין השאירים

	
	

	
	היה הפנסיונר, בעת פרישתו לפנסיה נשוי ליותר מאישה אחת, תחושב הפנסיה של הפנסיונר על פי התקנות. נפטר הפנסיונר והותיר שתי אלמנות, תתחלקנה האלמנות, בפנסיה אשר הייתה אמורה להיות משולמת לאלמנתו האחת של הפנסיונר בחלקים שווים. נפטרה אחת האלמנות, לא ישולם חלקה של האלמנה שנפטרה לאלמנה שנותרה בחיים.

	


	פרק ו' - הוראות כלליות לתשלומי פנסיות

	
	

	16.
	סכומי פנסיה מזעריים

	
	
	

	
	א.
	היה סכום הפנסיה המגיע לעמית, מהקרן ומקרן הפנסיה המקיפה עמית במועד הזכאות לראשונה לקבלת פנסיה, נמוך מ - 10% מהשכר הממוצע במשק במועד הזכאות (להלן: "סכום פנסיה מזערי"), לא תשולם לפנסיונר פנסיה, והוא יהיה זכאי להחזרת כספים, לפי נוסחת ערכי פדיון, כאמור בפרק ז' להלן.

	
	
	

	
	ב.
	הוראת סעיף זה לא תחול על שאירי פנסיונר.

	
	

	17.
	מועד תשלום הפנסיות

	
	
	

	
	הפנסיה תשולם לפנסיונר בתחילת כל חודש, בגין החודש שחלף.

	
	
	

	18.
	עדכון הפנסיה

	
	

	
	א.
	הפנסיה החודשית, לרבות הפנסיה הראשונה, תעודכן בתוספת התשואה החודשית הידועה במועד התשלום ובניכוי הריבית לפיה חושבו מקדמי ההמרה המפורטים בנספחים לתקנות.

	
	
	

	
	ב.
	מכל תשלום ינוכו דמי ניהול כמפורט בתקנות.

	
	
	

	
	ג.
	אחת לשנה תותאם הפנסיה על פי מנגנון האיזון האקטוארי כמפורט בתקנה 8 לעיל.

	
	

	19.
	הגשת בקשה לקבלת פנסיה

	
	
	

	
	א.
	בקשה לקבלת פנסיה תוגש על-גבי הטפסים הנהוגים בקרן מעת לעת.

	
	
	

	
	ב.
	הקרן תהא רשאית לדרוש מכל עמית, להמציא אישורים בכל עניין העשוי להשפיע על שווי יתרות הזכאות הצבורה לפנסיה, היקפה ומועד מימושה; לא הומצאו האישורים, תהא הקרן, לפי שיקול דעתה, רשאית לעכב את תשלומי הפנסיה, כולם או מקצתם.

	
	
	

	
	ג.
	עוכב תשלום הפנסיה, כולו או מקצתו והחליטה הקרן - מיוזמתה, או מכל סיבה שהיא, לשלם את מלוא הפנסיה ו/או לחדש התשלומים, יושבו התשלומים שעוכבו לפנסיונר, בתוספת הפרשי הצמדה למדד, שיחושב על פי מכפלת סכום הפנסיה שעוכב, במדד הידוע בעת חידוש תשלום הפנסיה המעוכב וחלוקתו במדד הידוע בעת העיכוב, אלא אם הורה בית משפט אחרת.

	
	

	20.
	איסור להעברת זכויות ושעבודים

	
	

	
	זכות לפנסיה ולקבלתה לפי התקנות, אינה ניתנת להעברה, או לשעבוד, או לערבות, בכל דרך שהיא.

	
	

	21.
	שלילת הזכות לפנסיה

	
	
	

	
	א.
	קיבל אדם מהקרן במרמה או בהטעיה זכויות או תשלומים כלשהם לרבות תשלומי פנסיות, רשאית הקרן לשלול או לבטל את הזכות כולה או מקצתה.

	
	
	

	
	ב.
	קיבל אדם זכות לפנסיה או חלק ממנה בטעות, רשאית הקרן לבטלה.

	
	
	

	
	ג.
	סכום שהושג כאמור, רשאית הקרן לדרוש השבתו.

	
	


	22.
	קיזוז

	
	
	

	
	א.
	הקרן רשאית לקזז מהתשלומים המגיעים לפנסיונר את הסכומים שלהלן:

	
	
	
	

	
	
	1)
	תשלומים המגיעים לה מהעמית ו/או המעביד, לרבות ריבית ו/או פיצוי הלנה לפי העניין.

	
	
	
	

	
	
	2)
	תשלומים שקיבל פנסיונר על חשבון גמלאות.


	
	
	3)
	סכומים ששילמה בטעות או שלא כדין.

	
	
	

	
	ב.
	אין האמור בתקנה זאת כדי למנוע מאת הקרן לתבוע בדרך אחרת כל סכום ששילמה לעמית או לשאיריו, בטעות או שלא כדין.


	פרק ז' - החזרת כספים

	
	

	23.
	החזרת כספים לעמית

	
	
	

	
	א.
	עמית, אשר טרם קיבל פנסיה מהקרן, יהיה רשאי להמיר, בכל עת טרם פרישתו לפנסיה, את הזכות לקבלת פנסיה, או חלק ממנה, בזכות לקבלת הכספים שהועברו על-ידו לקרן (להלן: "החזרת כספים").

	
	
	

	
	ב.
	הסכום לפדיון יהיה יתרת הזכאות הצבורה בחשבונו של העמית בכפוף לאמור בתקנות מס הכנסה (כללים אישור ולניהול קופת גמל), התשנ"ד 1964-.

	
	
	

	
	ג.
	בחר העמית בהחזרת כספים, תהיה זכות קבלתם לידיו כפופה להוראות ההסדר התחיקתי.

	
	
	

	
	ד.
	בחר העמית בהחזרת מלוא הכספים, שוב לא יהיו העמית או שאיריו זכאים לקבלת פנסיית זיקנה בגין הכספים שהוחזרו; בחר העמית בהחזרת חלק מהכספים שהצטברו על-שמו בקרן,  תפחת יתרת הזכאות בחשבונו בהתאם לסכום שמשך.

	
	
	

	
	ה.
	על מנת למנוע ספק, מובהר בזה, כי החזרת הכספים תהיה בכפוף לתקנות מס הכנסה ולכל הוראה תחוקתית רלוונטית.


	24.
	החזרת כספים לשאירי עמית

	
	
	

	
	נפטר עמית לפני שפרש לפנסיה יוחזר  הסכום לפדיון כאמור בתקנה 23 ב' לעיל לאלמנתו, לשאיריו או ליורשיו עפ"י המקרה.

	25.
	שלילת הזכות להחזרת כספים

	
	

	
	קיבל אדם פנסיה מהקרן - לא יהיו הוא או שאיריו, זכאים להחזרת כספים מהקרן.

	

	פרק ח' -  עמית שכיר

	
	

	26.
	תשלומי מעביד

	
	

	
	הוראות התקנות תחולנה, בכפוף לאמור בפרק זה - גם לגבי עמית, אשר דמי הגמולים המשולמים בגינו יועברו לקרן על-ידי מעבידו (להלן: "עמית שכיר"), בהתאם להסכם בכתב שיערך בין המעביד לבין הקרן.

	
	


	27.
	הפסקת עבודה

	
	
	

	
	א.
	הקרן, תתייחס בעת הפסקת עבודת העמית השכיר אצל מעבידו ביחס לכספים שהצטברו בחשבון העמית השכיר, לפי ההנחיות שינתנו לה על-ידי המעביד ו/או העמית השכיר בכתב, קודם להפסקת העבודה כאמור. לא ניתנו הנחיות בכתב כאמור, יוחזרו כספי הפיצויים - למעביד, ואילו תגמולי העמית השכיר ותגמולי המעביד יוותרו בקרן, זולת אם נקבע אחרת בהסכם או בחוזה העבודה.

	
	
	

	
	
	בסעיף זה - הסכם קיבוצי החל על העובד, או חוזה עבודה אישי שהעתקו נמסר לקרן לפני הפסקת העבודה כאמור, יחשבו כהנחיות שניתנו לקרן, קודם להפסקת העבודה.

	
	
	

	
	ב.
	למרות האמור בסעיף משנה א' לעיל, אם הופסקה עבודת העמית השכיר בשירות מעבידו, בעקבות פרישתו של העמית השכיר לפנסיה מהקרן, או בנסיבות המזכות אותו, או את שאיריו, בפצויי פיטורים, תועברנה כל הזכויות בקרן לבעלות העמית או שאיריו.

	
	
	

	
	ג.
	למרות האמור בסעיף משנה א' לעיל, לא יוחזרו כספים למעביד, אם לא דרש בכתב, בתוך 90 ימים ממועד הפסקת עבודתו של העמית בשרותו, את החזרתם של הכספים, או הורה, בתוך 90 ימים כאמור, כי הכספים לא יוחזרו לעובד השכיר, עד למתן הוראה אחרת.

	
	
	

	
	ד.
	הוחזרו למעביד כספים, תחולנה, בשינויים המחויבים, הוראות סעיף 23 לתקנות.

	
	
	

	
	ה.
	עם הפסקת עבודתו של העמית השכיר אצל מעביד המעביר בגינו כספים לקרן, יהיה העמית השכיר רשאי, לפי שיקול דעתו - בכפוף לאמור בסעיף משנה א' לעיל - לבחור באחד מאלה:

	
	
	
	

	
	
	1)
	להמשיך חברותו כעמית בקרן.

	
	
	
	

	
	
	2)
	לתבוע, בכפוף להוראות ההסדר התחיקתי, החזרת כספיו מהקרן.


	28.
	הסכם עם מעביד

	
	
	

	
	בהסכמים עם מעבידים תוסמך הקרן – בכפוף לאישור הממונה - לערוך הסדרים,  בכפוף לאלה:

	
	
	
	

	
	א.
	ההסדרים עולים בקנה אחד עם הוראות ההסדר התחיקתי.


	
	ב.
	ההסדרים אינם עלולים לגרום, במישרין או בעקיפין, לפגיעה בזכויותיהם של עמיתים אחרים.

	
	
	
	

	

	פרק ט' - הוראות כלליות

	
	
	

	29.
	יישוב סכסוכים

	
	
	

	
	א.
	מחלוקות בין עמיתים ופנסיונרים, או מי מטעמם, לבין הקרן, יידונו בפני הערכאה המשפטית המוסמכת.

	
	
	

	
	ב.
	הקרן מוסמכת, בהסכמת העמית, או הפנסיונר, או מי מטעמם, להפנות סכסוכים ומחלוקות לבוררות, אשר תתנהל בפני בורר מוסכם, בהתאם לקבוע בתוספת לחוק הבוררות, התשכ"ח - 1968.
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