שינויים בתקנון קרן הפנסיה מקיפה עמית 17.3.05
1.
כללי 


בעקבות הרפורמה בתחום הפנסיוני קרן הפנסיה הפכה החל מ- 1/04 מקרן עם לוח זכויות   

             פנסיה לקרן מסוג תשואה.


30% מנכסי קרן הפנסיה מושקעים באג"ח מיועדות הנושאות ריבית ראלית שנתית של 
4.86%.


מידי חודש נזקפים לזכות המבוטח הסכומים ששולמו עבורו לקרן הפנסיה בניכוי דמי 
ניהול, עלות הכיסוי הביטוחי לנכות ושאירים ובצירוף תשואות קרן הפנסיה (להלן - יתרת 
הזכאות הצבורה).


פנסיית הזיקנה נגזרת מיתרת הזכאות הצבורה המעודכנת.

2.
מבוטח

מי שרשומה לזכותו יתרת זכאות צבורה בקרן הפנסיה ואינו פנסיונר.

3.
מבוטח פעיל


מבוטח בקרן לרבות מבוטח שהפסיק לעבוד ולא הועברו בשלו דמי גמולים במשך שלושה 
חודשים רצופים. לגבי מי שצבר 120 חודשי ביטוח - ארבעה  חודשים (להלן - אורכת 
ביטוח). 


מבוטח לא פעיל - מבוטח שלא הועברו בשלו דמי גמולים לאחר תקופת אורכת 
הביטוח.

4.
הצטרפות

ההצטרפות לקרן תעשה באמצעות טופס הצטרפות או הסכם הצטרפות קולקטיבי שאושר ע"י קרן הפנסיה.

5.
מסלולי הביטוח




הקרן מפעילה מסלולי ביטוח כמפורט להלן:

(א)
מסלול ביטוח בסיסי – גיל הזכאות הינו  67 שנה לגבר ו- 64 שנה לאישה 
והמבוטח מבוטח בביטוח נכות ושאירים מקסימלי.


(ב)
מסלול ביטוח 67 בגבר ו- 64 באישה, שאירים מוגדל – המבוטח מבוטח בביטוח 
זיקנה, ביטוח שאירים מקסימלי וביטוח נכות מינימלי.


(ג)
מסלול ביטוח 67 בגבר ו-64 באישה נכות מוגדל  – המבוטח מבוטח בביטוח
זיקנה ביטוח, נכות מקסימלי ובטוח שאירים מינימלי.



(ד)
מסלול משווה 67 גברים ו-64 נשים - המבוטח מבוטח בביטוח נכות השווה 



לביטוח שאירים. פנסיית הזקנה תהיה קרובה ככל שניתן לפנסיית הנכות המלאה 


ולפנסיית השאירים הכוללת, בכפוף לכך שיתקיימו ההנחות הדמוגרפיות והנחות 


התשואה שעומדות בבסיס החישוב כמפורט בנספח א'(4).

(ה)
מסלול ביטוח 60 בסיסי – גיל הזכאות הינו 60 שנה והמבוטח מבוטח בביטוח 
זיקנה ובביטוח נכות ושאירים מקסימלי (א' 5).



(ו)
מסלול ביטוח, 60 שאירים מוגדל – גיל הזכאות הינו 60 שנה, והמבוטח מבוטח 
בביטוח 
זיקנה, שאירים מקסימלי וביטוח נכות מינימלי (א' 6).


    (ז)
מסלול ביטוח 60, נכות מוגדל – גיל הזכאות הינו 60 שנה, והמבוטח מבוטח 


בביטוח 
זיקנה, נכות מקסימלי, ובביטוח שאירים מינימלי (א' 7).

 
        (ח)
מסלול משווה 60 -  גיל הזכאות 60 והמבוטח מבוטח בביטוח נכות השווה 



לביטוח שאירים. פנסיית הזקנה תהיה קרובה ככל שניתן לפנסיית הנכות המלאה 


ולפנסיית השאירים הכוללת, בכפוף לכך שיתקיימו ההנחות הדמוגרפיות והנחות 


התשואה שעומדות בבסיס החישוב (א' 8).

      (ט)
מסלול ביטוח 60, זיקנה מוגדל – גיל הזכאות הינו 60 שנה והמבוטח מבוטח 
בביטוח זיקנה מקסימלי ובביטוח נכות ושאירים מינימלי כמפורט בנספח (א' 9).


   (י)
מסלול ביטוח 67 בגבר ו-64 באישה, זיקנה מוגדל – המבוטח מבוטח בבטוח 


זיקנה מקסימלי ובביטוח נכות ושאירים מינימלי כמפורט בנספח (א' 10).


       (יא)
מסלול ביטוח 67 בגבר ו - 64 באישה, נכות מופחתת המבוטח מבוטח בביטוח 


נכות מופחת (א' 11) , ביטוח שאירים רגיל וביטוח זיקנה מוגבר.



מבוטח שאין לו בת זוג וילדים מתחת לגיל 21 שנה - רשאי לבחור בביטוח נכות בלבד 

במסגרת מסלול הביטוח החל עליו, לתקופה שלא תעלה על 24 חודשים או עד שיודיע 

לקרן שיש לו שאירים, המוקדם מבין השניים. בתום 24 חודשים וככל שלא חל שינוי 

במצבו המשפחתי, יוכל המבוטח להגיש בקשה נוספת. לא הוגשה בקשה יהיה מבוטח 

במסלול הביטוח בו היה עד כה ובתוספת ביטוח שאירים.

6.
מעבר בין מסלולים ביטוחיים


מבוטח רשאי לעבור ממסלול למסלול מידי חודש. המעבר בין המסלולים ייעשה ע"י חתימת המבוטח על טופס מעבר מסלול ביטוח ואישור הקרן על המעבר 

7.
דמי גמולים

המעביד והעובד ישלמו לקרן הפנסיה דמי גמולים מהשכר כפי שיוסכם ביניהם. שיעור דמי הגמולים הנפוץ הינו - 5.5% למרכיב תגמולי עובד, 6% למרכיב תגמולי מעסיק ו- 6% למרכיב פיצויים. ניתן להגדיל את רכיב תגמולי עובד ל- 7% ומרכיב תגמולי מעסיק ל- 7.5%  ומרכיב פיצויים ל - 8.33%. תקרת ההפקדה לקרן הפנסיה הינה 20.5% מפעמים השכר הממוצע במשק.

8.
אירוע מזכה

אירוע המזכה את המבוטח או את שאיריו בתשלומים מקרן הפנסיה -

· פנסית זיקנה - המועד בו הגיע המבוטח לגיל פרישה ללא תלות במסלול הביטוח בו בחר.
· פנסיית נכות - 60 יום לאחר מועד תחילת הנכות, בהתאם לקביעת רופא הקרן.
· פנסית שאירים- במות המבוטח או הפנסיונר.
9.
תקופת אכשרה למחלה קודמת

תקופת אכשרה למחלה קודמת הינה 60 חודשי ביטוח רצופים כמבוטח פעיל בקרן. אלא 
אם נקבע ע"י הקרן מגבלה או תקופת אכשרה ארוכה יותר.
10.
חישוב פנסיות נכות ושאירים 


חישוב פנסיות הנכות והשאירים נעשה על ידי הכפלת השכר הקובע לנכות ושאירים, כהגדרתו בתקנון הקרן (ממוצע של מספר חודשי ביטוח) בשיעור הכיסוי הביטוחי לנכות או שאירים המשוקללת, לפי העניין. שיעור הכיסוי הביטוחי לנכות ושאירים נקבע לפי מסלול הביטוח, לפי מינו, שנת לידתו וגילו של המבוטח בעת הצטרפותו לקרן.

11.
מקדמי המרה לפנסיה 

חישוב פנסיית הזיקנה נעשה על ידי חלוקת יתרת הזכאות הצבורה שעומדת לזכות המבוטח, במקדם המרה. מקדם ההמרה מחושב בהתאם לגיל המבוטח, מינו ומצבו המשפחתי בעת הפרישה, בהתאם למסלול הפרישה שבחר המבוטח.


מבוטח ללא שאירים בגיל הפרישה יכול לבחור במסלול פרישה לכל החיים או במסלול פרישה לכל החיים עם תקופת הבטחה.

12.
היוון פנסיה

היוון של עד 25% מהפנסיה הצפויה לפנסיונר או לשאירי מבוטח לתקופה של עד חמש שנים, במטרה להעניק לזכאי לפנסיה אפשרות לקבל לצרכיו מענק חד פעמי על חשבון הפנסיה. במשך תקופת ההיוון יקבל הזכאי פנסיה חודשית מופחתת בשיעור ההיוון.


שאירי פנסיונר שנפטר לפני תום תקופת ההיוון יקבלו את מלוא הפנסיה על פי התקנון כאילו לא בוצע היוון.

13.
הפסקת ביטוח


*
הפסיק המבוטח ביטוחו בקרן לתקופה העולה על שלושה חודשים (לגבי מבוטח 
שצבר 120 חודשי ביטוח - ארבעה חודשים), יהיה חייב בתקופת אכשרה חדשה 
מלאה חדשה למחלה קודמת.


*
הפסיק המבוטח ביטוחו בקרן לתקופה העולה של שנים עשר חודשים, יחושב 
הכיסוי הביטוחי לנכות ושאירים לפי גילו בעת חידוש הביטוח.
14.
שמירת כיסוי ביטוחי


מבוטח שהפסיק לעבוד יהיה רשאי, כל עוד הוא מבוטח פעיל, לבקש המשך ההסדר הביטוחי (ללא צבירה לזיקנה). בתקופה זו ישלם המבוטח דמי גמולים מופחתים בגובה הכיסוי הביטוחי לנכות ושאירים. הבקשה תופנה בכתב לקרן ע"ג טופס הסדר ביטוח.

15.
המשכת ביטוח


מבוטח שמבקש להמשיך חברות בקרן, תוך שמירה על מלוא זכויותיו, יגיש בקשה בכתב ע"ג טופס המשכת ביטוח.

16.
משיכת כספים


*
מבוטח שכיר שהפסיק עבודתו רשאי לבקש משיכת יתרת הזכאות הצבורה 
בהתאם לתקנון ותקנות מס הכנסה. בקשה למשיכת כספים תופנה לקרן בכתב 
ע"ג טופס משיכת כספים.


*
מבוטח שכיר שהפסיק עבודתו וביקש למשוך חלק מרכיב תגמולי עובד או 
מעסיק, שיעור הכיסוי הביטוחי לנכות ושאירים על יתרת הכספים בקרן יחושב 
לפי גילו בעת משיכת הכספים.


*
מבוטח עצמאי רשאי לבקש משיכת יתרת וכו'. מבוטח שכיר שהפסיק עבודתו 
רשאי לבקש משיכת יתרת הזכאות הצבורה בהתאם לתקנון ותקנות מס הכנסה. 
בקשה למשיכת כספים תופנה לקרן בכתב ע"ג טופס משיכת כספים.

17.
איזון אקטוארי


מידי שנה לאחר פרסום המאזן האקטוארי תעדכן הקרן את התחייבויותיה למבוטחים ולפנסיונרים בהתאם לתוצאות המאזן האקטוארי של הקרן.
