שינויים בתקנון קרן הפנסיה המקיפה עמית 

לאחר אישור הנוסח המעודכן ליום 28.11.05

השינויים שחלו בתקנון הינם כמפורט להלן:

1. אלמן מבוטחת יחשב בעלה של מבוטחת שנשוי לה וגר עימה ביום פטירתה או ילדה לו ילד. בטלה הדרישה למגורים משותפים במשך שנה לגבי בני זוג נשואים.
2. אלמנת מבוטח תחשב אשת מבוטח שנשואה לו וגרה עמו ביום פטירתו או ילדה לו ילד. בוטלה הדרישה למגורים משותפים במשך שנה לגבי בני זוג נשואים.
3. הכנסה מבוטחת נקבעת ע"י חלוקת מרכיב תגמולים (עובד ומעביד) ב – 14.5% או 11.5% לפי בחירת המבוטח. ברירת המחדל תהיה 11.5%.
4. הרכב הועדה הרפואית הינו רופא תעסוקתי אחד. המבוטח רשאי למנות רופא תעסוקתי ושכרו ישולם ע"י החברה המנהלת. במקרה של חילוקי דעות יבחר רופא תעסוקתי שלישי מתוך רשימה.
5. מגורים נפרדים בשל אשפוזו של פנסיונר לא תפגע בזכאות אלמנתו לפנסיית שאירים.
6. חישוב עלות ההסדר הביטוחי (ריסק) יהיה על בסיס ההכנסה הקובעת לנכות ושאירים בחודש האחרון שקדם למועד חתימת ההסדר הביטוי.
7. לאחר הוספת מסלולי ביטוח, המסלולים הם כלהלן: 
(א)*

מסלול ביטוח 67/64 בסיסי – גיל הזכאות לפנסיית זיקנה הינו  67 שנה לגבר ו- 64 שנה לאישה,  שיעור הכיסוי הביטוחי לנכות ושאירים הינו מקסימלי.

(ב)*
מסלול ביטוח 67/64  שאירים מוגדל – גיל הזכאות לפנסיית זיקנה הינו 67 בגבר ו- 64 באישה, שיעור הכיסוי הביטוחי לשאירים הינו מקסימלי ושיעור הכיסוי הביטוחי לנכות הינו מינימלי.

(ג)*
מסלול ביטוח 67/64 נכות מוגדל  – גיל הזכאות לפנסיית זיקנה הינו 67 בגבר ו- 64 באישה, שיעור הכיסוי הביטוחי לנכות הינו מקסימלי ושיעור הכיסוי הביטוחי לשאירים הינו מינימלי. 
(ד)*
מסלול ביטוח 67/64 זיקנה מוגדל – גיל הזכאות לפנסיית זיקנה הינו 67 בגבר ו- 64 באישה, פנסיית הזיקנה מקסימלית ושיעור הכיסוי הביטוחי לנכות ושאירים הינו מינימלי.

(ה)*
מסלול ביטוח 67/64 נכות מינימלית – גיל הזכאות לפנסיית זיקנה הינו 67 בגבר ו- 64 באישה, שיעור הכיסוי הביטוחי לנכות הינו מינימלי.

(ו)*
מסלול ביטוח 67/64  משווה - גיל הזכאות לפנסיית זיקנה הינו 67 בגבר ו- 64 באישה, שיעור הכיסוי  הביטוחי לנכות שווה לשיעור הכיסוי הביטוחי לשאירים. פנסיית הזקנה תהיה קרובה ככל שניתן לפנסיית הנכות המלאה ולפנסיית השאירים הכוללת, בכפוף לכך שיתקיימו ההנחות הדמוגרפיות והנחות התשואה שעומדות בבסיס החישוב כמפורט בתקנון.

(ז)

מסלול ביטוח 60 בסיסי – גיל הזכאות לפנסיית זיקנה הינו 60 שנה לגבר ואישה והכיסוי הביטוחי לנכות ושאירים הינו מקסימלי.

(ח)

מסלול ביטוח 60 שאירים מוגדל – גיל הזכאות לפנסיית זיקנה הינו 60 שנה, שיעור הכיסוי הביטוחי לשאירים הינו מקסימלי ושיעור הכיסוי הביטוחי לנכות הינו מינימלי.
(ט)
מסלול ביטוח 60 נכות מוגדל – גיל הזכאות לפנסיית זיקנה הינו 60 שנה, שיעור הכיסוי הביטוחי לנכות מקסימלי ושיעור הכיסוי הביטוחי לשאירים הינו מינימלי.

 (י)

מסלול ביטוח 60 זיקנה מוגדל – גיל הזכאות לפנסיית זיקנה הינו 60 שנה, פנסיית הזיקנה מקסימלית ושיעור הכיסוי הביטוחי לנכות ושאירים הינו מינימלי.

(יא)
מסלול ביטוח  60 משווה -  גיל הזכאות לפנסיית זיקנה 60, שיעור הכיסוי הביטוחי לנכות שווה לשיעור הכיסוי הביטוחי לשאירים. פנסיית הזקנה תהיה קרובה ככל שניתן לפנסיית הנכות המלאה ולפנסיית השאירים הכוללת, בכפוף לכך שיתקיימו ההנחות הדמוגרפיות והנחות התשואה שעומדות בבסיס החישוב כמפורט בתקנון. 

8. שינויים בהכנסה הקובעת לנכות ושאירים, עד 25% (במקום 20% עד כה) לא תחייב שינוי בכיסוי הביטוחי לנכות ושאירים.
9. אלמנת פנסיונר אינה יכולה לבחור בפנסיית שאירים עם הבטחה.
10. אלמנת מבוטח פעיל רשאית לבחור בפנסיית שאירים עם הבטחה של 60 / 120 / 180 חודשים.
11. אלמנת מבוטח פעיל רשאית להיוון עד 25% מהפנסיה לתקופה עד 5 שנים.
12. במקרה פטירה או נכות עקב תאונת דרכים קמה זכאות לקבלת פנסיה.
13. ועדת ערר רפואית תהיה מורכבת משלושה רופאים.
14. העברת כספים בין קרנות פנסיה חדשות יתבצע לפי החוזר החדש שפורסם ע"י אגף שוק ההון. מבוטח רשאי להעביר כספים מקרן לקרן אם המעסיק הנוכחי הצהיר שאינו חייב כספים לקרן המעבירה ולא נרשם עיקול בחשבון המבוטח.
15. מבוטח עצמאי – בהתחשב במאפיינים המיוחדים למבוטח עצמאי נקבע לגביו הסדר מיוחד:
15.1 ההכנסה המבוטחת נקבעת ע"י חלוקת מלוא הסכום ששילם המבוטח ב- 11.5%
 
 או 14.5% או  16%, לפי בחירתו. ברירת המחדל הינה 11.5%.
15.2 מבוטח עצמאי יכול לקבוע מועד תשלום דמי הגמולים - תשלום חודשי, תשלום
             רבעוני או בסוף השנה הקלנדרית.
15.3 מבוטח עצמאי רשאי במהלך השנה לשלם עלות הכיסוי הביטוחי לנכות ושאירים 
מיתרת הזכאות הצבורה או בתשלום חודשי לפי בחירתו.
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