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  הצהרת האקטואר
  

מ לערו� די� וחשבו� אקטוארי של קר� "לניהול קרנות פנסיה וגמולי� בע'  חבהפניקסי "נתבקשתי ע
  .31/12/2008 ליו�" מקיפההפניקס פנסיה "הפנסיה 

  
) 1ה)(2(53כהגדרת� בתקנה , ע� החברה המנהלת של הקר�, אני מצהיר שאי� לי כל יחסי גומלי� ע� הקר�

וע� מי שיש לה� זיקה לקר� או , 1964 –ד "התשכ) כללי� לאישור ולניהול קופות גמל(לתקנות מס הכנסה 
" קרוב"כהגדרת , + אחד מקרובילא. איני מחזיק באמצעי שליטה באחד מאלה. לחברה המנהלת של הקר�

 הפניקס פנסיה"אני משמש כאקטואר חיצוני של קרנות הפנסיה .  ל"אי� יחסי גומלי� כנ, בחוק ניירות ער�
  ".עמית יסוד"ו" מקיפה

  
  :אני מצהיר ומאשר כי

  

  .ח האקטוארי המצור+ בזאת נער� ונחת� על ידי"הדו .1
   

  :הדי� וחשבו� האקטוארי נער� בהתא� לאלה .2
 

  .1964ד "התשכ) כללי� לאישור ולניהול קופות גמל(ות תקנות מס הכנסה הורא  .א
   

מערכת ההנחות שבבסיס הדי� וחשבו� תואמת , ובכלל זה, הוראות הממונה על שוק ההו�  .ב
  .להוראות הממונה על שוק ההו� לעריכת מאזני� אקטואריי�

 
  .תקנו� הקר�  .ג

 
  .והכל כתוקפ� ביו� המאז�

    

3.    
   

  . הלת העבירה אלי אישור בכתב כי לא חתמה על הסכמי� מיוחדי�הנהלת החברה המנ  . א
   

  .31/12/2008  -רשומי� בהתא� למאז� החשבונאי של הקר� ל , המצויני� בדוח, הנכסי� שנצברו  .ב
   

וכ� אלה , )ב (-ו) א(מעבר לאלה המפורטי� בסעיפי� קטני� , יתר הנתוני� שבדי� וחשבו�  .ג
י הנהלת החברה המנהלת של "הומצאו לי ע, ח"בדוהמשמשי� כבסיס לחישובי� ולהערכות ש

כל בקשותיי לקבלת מידע ונתוני� נענו בצורה מספקת לעריכת . הקר� במתכונת שנדרשה על ידי
ולנתוני� שנתקבלו נערכו בדיקות שהניחו את דעתי בדבר סבירות הנתוני� וכי נית� , ח"הדו

  .ח"להסתמ� עליה� בצורה המספקת לצור� עריכת הדו
 
לרבות , קות שנעשו באשר לשלמות הנתוני� מבוססי� על בדיקת סבירות� של הנתוני�הבדי  .ד

. ח ולנתוני השני� הקודמות"י השוואת� לנתוני השנה אליה מתייחס הדו"בדיקות הנערכות ע
בדיקות אלו לעיתי� אינ� יכולות לגלות אי דיוקי� או השמטות עקביות או שיטתיות , אשר על כ�

 דיוקי� או השמטות אפשריות מסוג זה אשר אי� אפשרות סבירה -אי האחריות ל. בנתוני�
  .לגלות� היא של הנהלת החברה המנהלת של הקר� בלבד

  
, החישובי� והערכה האקטוארית כפי שה� משתקפי� בדוח המצור+ בזאת, לפי מיטב שיקול דעתי

, 31/12/2008נכסיה ליו� את היק+ ההתחייבויות של הקר� ואת , ח"בהתא� להנחות שפורטו בדו, מייצגי�
 .ותואמי� את הוראות הדי� הרלוונטיות ואת הוראות הממונה על שוק ההו�

  
  

  __________________: חתימה     _____  
  אקטואר,  ישעיהו אורזיצר    תארי�                           
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   עיקרי הזכויות והחובות על פי התקנות$' נספח ב
  

    פנסיית זקנה     .1

  
 בהתא� למסלול 60  לאישה או גיל 64  לגבר וגיל 67 גיל – גיל פרישה לזקנה    .1.1

 .60קיימת אפשרות לפרוש לפנסיה מוקדמת החל מגיל . הביטוח
 

י חלוקת הסכו� הצבור " פנסיית הזקנה מחושבת ע– חישוב פנסיית הזקנה    .1.2
גיל , שצבר העמית עד לפרישתו לפנסיית זקנה במקד� ההמרה  בהתא� למי�

תקופת ההבטחה אותה בחר העמית ורמת , שנת הפרישה, גיל בת הזוג, עמיתה
 .פנסיית שאירי הזקנה שבחר העמית

 
 התקנות מאפשרות לפרוש לפנסיית זקנה על בסיס אחת – אפשרויות בפרישה    .1.3

 :מהאפשרויות הבאות
  

 הפנסיה משולמת לעמית למש� כל ימי – פנסיית זקנה לעמית בלבד .1.3.1
באופציה זו . נר אינה זכאית לפנסיית שאירי זקנהאלמנת הפנסיו. חייו

 .ללא בת זוגיכול לבחור עמית שהגיע לגיל פרישה לזקנה 
  

 הפנסיה משולמת לעמית – פנסיית זקנה לעמית ע� תקופת הבטחה .1.3.2
. שני� 20או  15  או 10, 5למש� כל ימי חייו ע� תקופה מובטחת של 

נר שבחר באופציה במקרה פטירה בתו� תקופת ההבטחה יורשי הפנסיו
זו יהיו זכאי� לסכו� חד פעמי המבוסס על היוו� יתרת תשלומי הפנסיה 

ע� פטירתו של הפנסיונר לא תשול� פנסיית . עד לתו� תקופת ההבטחה
באופציה זו יכול לבחור עמית שהגיע לגיל פרישה לזקנה . שאירי זקנה

 .ואי� לו בת זוג
  

ות זו משולמת לפנסיונר  הפנסיה באפשר– פנסיית זקנה ושאירי זקנה .1.3.3
למש� כל ימי חייו וע� פטירתו תמשי� אלמנתו לקבל את פנסיית שאירי 

י "שיעור הפנסיה לאלמנה יקבע ע. הזקנה עד לסו+ כל ימי חייה
 .  מפנסיית הזקנה100%  לבי� 30%ברמה שבי� , בעת פרישתו ,הפנסיונר

  

רות זו  הפנסיה באפש– ע� תקופת הבטחה פנסיית זקנה ושאירי זקנה .1.3.4
ע� תקופה מובטחת כמפורט משולמת לפנסיונר למש� כל ימי חייו וע� 

פטירתו תמשי� אלמנתו לקבל את פנסיית שאירי זקנה ע� . 1.3.2בסעי+ 
י הפנסיונר ברמה "שיעור הפנסיה לאלמנה יקבע ע. עד לסו+ כל ימי חייה

א� נפטר הפנסיונר בתו� .   מפנסיית הזקנה100%  לבי� 30%שבי� 
  מפנסיית הזקנה עד לתו� 100%ה המובטחת תקבל האלמנה התקופ

תקופת ההבטחה ולאחר מכ� תקבל פנסיית שאירי זקנה בשיעור שבחר 
 .הפנסיונר ע� פרישתו לפנסיה

  

  מהפנסיה 25% בעת הפרישה לפנסיית זקנה נית� להוו� עד – היוו) פנסיה    .1.4
 . בהתקיי� התנאי� בתקנו�  שני�5לתקופה של עד 

  

 אירי זקנהפנסיית ש .2
 

 אלמנת עמית שפרש לפנסיית זקנה תהיה זכאית לפנסיית -  שיעור הפנסיה     .2.1
 .שאירי זקנה בהתא� לאפשרות שבחר העמית ובהתא� לשיעור הפנסיה שבחר
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בעת הפרישה כהגדרתה בתקנו�  מי שהייתה אשתו של העמית –הגדרת אלמנה     .2.2
לאחר שהתאלמ� אזי בת או , א� הפנסיונר נישא מחדש לאחר גירושי�. לפנסיה

 .לא תהיה זכאית לפנסיההחדשה הזוג 
  

 לאלמנה למש� כל ימי חייה וג� – תקופת תשלו� הפנסיה לשאירי זקנה   .2.3
 .בנישואי� מחדש תמשי� לקבל את הפנסיה

 
 פנסיית נכות .3

  
,  מכושרו לעבוד נפגע מחמת מצב בריאותו25%עמית שלפחות   "- הגדרת נכה    .3.1

סוגל לעבוד בעבודתו או בכל עבודה אחרת המתאימה וכתוצאה מכ� אי� הוא מ
  ימי� 90 –במש� תקופה של למעלה מ , הכשרתו או ניסיונו, לו לפי השכלתו

. קיימת אפשרות לנכות חלקית". י הועדה הרפואית"והכל כפי שיקבע ע, רצופי�
 .  לפחות ייחשב כנכה מלא75%נכה בשיעור של 

   

 91– יהיה זכאי לפנסיית נכות החל מהיו� ה   עמית שנכה- מועד תחילת הזכאות    .3.2
 יקבל פנסיה יהחמישי והשיש,  אול� בחודש הרביעישלאחר מועד האירוע המזכה

 .כפולה ובלבד שהוכר כנה בחודשי� אלה
  

להצטרפות או   הזכאות לפנסיית נכות בגי� מחלה קודמת - תקופת הכשרה    .3.3
 .  שני�5מתגבשת לאחר תקופת הכשרה של חידוש הביטוח 

  

י הכפלת השכר הקובע לנכות " פנסיית הנכות תחושב ע– חישוב פנסיית הנכות    .3.4
נכה בשיעור מלא יקבל .  ודרגת הנכות לנכותשיעור הכיסוי הביטוחיושאירי� ב

את פנסיית הנכות המלאה ואילו נכה חלקי יקבל פנסיה חלקית בהתא� לחלקיות 
 .הנכות

  

ושב לפי המסלול בו בחר העמית ולפי לנכות מח $לנכותשיעור הכיסוי הביטוחי      .3.5
 .גילו בעת ההצטרפות לתוכנית או בעת המעבר ממסלול למסלול

  

  קר� הפנסיה תזכה את העמית בדמי גמולי� -דמי גמולי� בתקופת הנכות     .3.6
 .מהשכר הקובע בהתא� לחלקיות הנכות

  

יה  עמית הזכאי לפנסיית נכות מהמוסד לביטוח לאומי יה–השלמת פנסיית נכות     .3.7
זכאי להשלמת פנסיה בגובה ההפרש שבי� הפנסיה לה היה זכאי על פי התקנו� 

 .ל"י המוסד הנ"לבי� הפנסיה שתשתל� ע
  

  נכה המגיע לגיל פרישה לזקנה לפי המסלול שבחר -  פנסיית זקנה לאחר נכות    .3.8
הצבירה תכלול ג� את דמי . יקבל פנסיית זקנה על בסיס הצבירה שנצברה לזכותו

 .ועברו לזכותו מקר� הפנסיה בתקופת נכותוהגמולי� שה
  

  נכה שנפטר יהיו שאיריו זכאי� לפנסיית שאירי פעיל על פי - פנסיית שאירי נכה    .3.9
 .הכללי� החלי� על עמית פעיל

  

א� עלתה ההכנסה הכוללת של הנכה ביחד ע� פנסיית  – נכה המשתכר מעבודה .3.10
 .הפנסיה על פי התקנו�יופחת סכו� , הנכות על ההכנסה הקובעת לנכות ושארי�

  
  
  
  



  Yeshayahu Orzitzer     ישעיהו אורזיצר
 .Actuarial Consulting L.T.D    מ"ייעוץ אקטוארי בע

 Jabotinski St, Ramat Gan ,7    רמת גן, )מגדלי אביב (7בוטינסקי 'ז
  Tel: 03-6114139, Fax 03-7525232   03-7525232: פקס, 03-6114139: טל

____________________________________________________________________  

            

 פנסיית שאירי פעיל .4

  
 :הגדרת שאירי פעיל  .4.1

  
 מי שהייתה נשואה לעמית שנפטר וגרה עמו בתכו+ לפני – אלמנה .4.1.1

פטירתו ובעת הפטירה או מי שהוכרה בערכאה שיפוטית כידועה בציבור 
ובלבד שגרה ע� העמית לפחות שנה רצופה בתכו+ לפני פטירתו ובעת 

 .הפטירה
  

 .  שני� או ב� מוגבל21 ילד של עמית שנפטר וטר� מלאו לו – יתו� .4.1.2
  

 –  שאירי עמית יהיו זכאי� לפנסיית שאירי פעיל החל מה - מועד תחילת הזכאות    .4.2
 .  לחודש הפטירה1

  
 למש� כל ימי חייה וג� בנישואי� מחדש – לאלמנה  -  תקופת תשלו� הפנסיה    .4.3

 .�21 לגיל  עד הגיע– ליתומי�, תמשי� לקבל את הפנסיה
  

להצטרפות   הזכאות לפנסיית שאירי פעיל בגי� מחלה קודמת - תקופת הכשרה    .4.4
 .  שני�5מתגבשת לאחר תקופת הכשרה של או חידוש הביטוח 

  

י הכפלת השכר " פנסיית שאירי פעיל תחושב ע– חישוב פנסיית שאירי פעיל    .4.5
 זכאית ברב אלמנה. לשאירי�הקובע לנכות ושאירי� בשיעור הכיסוי הביטוחי 

  מפנסיית 30%  – מפנסיית שאירי פעיל וכל יתו� זכאי ל 60% –המסלולי� ל 
 . שאירי פעיל

      

לשאירי פעיל מחושב לפי המסלול בו בחר העמית ולפי  – כיסוי ביטוחי לשאירי�    .4.6
 .גילו בעת ההצטרפות לתוכנית או בעת המעבר ממסלול למסלול

  

או / עמית שאינו נשוי ו–או ללא ילדי�שוי כיסוי ביטוחי לשאירי� לעמית לא נ    .4.7
אי� לו ילדי� יכול להודיע לקר� על מצבו המשפחתי ולחסו� את עלויות ביטוח 

 .ההודעה צריכה להגיע אחת לשנתיי�. לפי העני�,  או ביטוח האלמנהשאירי פעיל
  

   החזרת כספי�  .5

 

 .  מבוסס על הסכו� הצבור בקר� לזכות העמית-  חישוב ער� פידיו)    .5.1
  

לפי נוסחת ,   עמית יהיה זכאי למשו� כספי� מהקר�- זכאות למשיכת כספי�    .5.2
 :בהתמלא כל התנאי� הבאי� יחדיו, ער� הפידיו�

  

 .א� נותקו יחסי עובד מעביד לגבי עמית שכיר .5.2.1
 .לא משתלמת לעמית פנסיה כל שהיא ואינו זכאי לפנסיית נכות .5.2.2
 .עמית קבל פנסיית נכות עד שנה לפני גיל הפרישה לזקנה בלבד .5.2.3

     
 נפטר עמית ללא שאירי� זכאי� – החזר כספי� לעמית שנפטר ללא שאירי�    .5.3

 יוחזרו הכספי� לפי נוסחת 18לפנסיה או שהשאירי� הינ� יתומי� מעל לגיל 
 .ער� הפידיו�
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 זכויות עמית לא פעיל .6

  
חודשי�   5מית שלא הועברו לזכותו דמי גמולי� במש�  ע- הגדרת עמית לא פעיל    .6.1

 .או שהפסיק להעביר דמי גמולי� וביקש שלא לנכות ריסק מחשבונולפחות 
  

  עמית לא פעיל אינו מבוטח בביטוח נכות ובביטוח שאירי - זכויות עמית לא פעיל    .6.2
ר עמית לא פעיל שנפטר יהיו שאיריו זכאי� להמיר את הסכו� הצבו. עמית פעיל

עמית לא פעיל נכה יוכל למשו� את ער� הפידיו� או להקפיא . לפנסיית שאירי�
 .את הצבירה עד לגיל הפרישה לזקנה

  

:   דמי הגמולי� שיופקדו בקר� יהיו בהתא� להסדר התחיקתי וירשמו בחלוקה- דמי גמולי� .7
נסיית הקר� תפקיד לזכות עמית המקבל פ. פיצויי� מעביד ותגמולי� עובד, תגמולי� מעביד

דרגת הנכות ושיעור ההפקדות עובר , שכר קובע: נכות מהקר� דמי גמולי� המחושבי� לפי
  .6%לנכות בניכוי דמי ניהול בשיעור של 

   

מסלולי ביטוח המתאפייני� ברמת החיסכו� לגיל '  הקר� מפעילה מס– מסלולי ביטוח .8
ל למסלול אול� קיימת גמישות במעבר ממסלו. הפרישה וברמת הביטוח לנכות ולשאירי�

ח גבוהה יותר נדרשת תקופת הכשרה בגי� מחלה קודמת על ובמעבר למסלול שבו רמת הביט
 .ההגדלה בשיעור הכיסוי הביטוחי

  

 הוראות כלליות  .9

 

  הפנסיה תעודכ� מידי חודש בהתא� לשיעור העלייה במדד - עדכו) פנסיה    .9.1
 כל שנה בהתא� אחת לשנה יעודכנו הפנסיות החל מינואר של. המחירי� לצרכ�

 . לתשואה הדימוגרפית שתתקבל בתחשיבי� האקטואריי�
     

  חישוב הסכו� הצבור מבוסס על דמי הגמולי� בניכוי -  חישוב הסכו� הצבור    .9.2
דמי ניהול ובניכוי עלות הכיסוי הביטוחי לנכות ושאירי� ובתוספת התשואה נטו 

אחת לשנה תתעדכ� כמו כ� . שהשיגה הקר�) לאחר ניכוי דמי ניהול מהצבירה(
היתרה הצבורה בהתא� לתשואה הדימוגרפית שתתקבל בתחשיבי� 

 .האקטואריי�
  
  

 ההכנסה הקובעת לנכות ושאירי� –חישוב הכנסה קובעת לנכות ושאירי�    
 החודשי� 12  החודשי� האחרוני� לפני האירוע או 3 –תחושב לפי ממוצע ההכנסה ב 

   .הגבוה מבי� השניי�, האחרוני�

 תקנות מס הכנסה מגבילות את היק+ הביטוח לנכות ושאירי� –  ביטוחרבדי    .9.3
.  מהתגמולי�35%באופ� שעלויות הכיסוי הביטוחי לנכות ושאירי� לא יעלו על 

מסלולי הביטוח הקיימי� בתקנות נבנו באופ� שעלויות הריסק לא יחרגו 
כתוצאה . מהמיגבלה תחת ההנחה שהשכר המבוטח השוט+ יהיה צמוד למדד

� במסלולי הביטוח המבוססי� על ביטוח נכות ושאירי� גבוהי� יחסית יש מכ
לבצע התאמות ברמת הביטוח באופ� שלא יחרגו מהמיגבלה בעליות ריאליות 

 .  בתקנו� נקבעו מנגנוני� מתאימי�. בשכר המבוטח
   

 הזכאות לפנסיה מכל סוג מותנית ברמת פנסיה מינימלית – פנסיית מינימו� .9.4
 .השכר הממוצע במשק מ5%בגובה של 

  

רשאי העמית להיות ,  נפסקו תשלומי� לקר� בגי� עמית פעיל– הסדר ריסק .9.5
  חודשי� ולא יותר מתקופות 24מבוטח בביטוח נכות ושאירי פעיל לתקופה של 

רכיב הצבירה מי העמית או ינוכו מ"עלויות הביטוח ישולמו ע. חברותו בקר�
 .תגמולי העובד ומעביד
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  התקנות מאפשרות מעבר עמיתי� ממבטחי� -קרנות פנסיה העברת כספי� בי)  .9.6
העברת הכספי� מבוססת על הסכו� הצבור ולכ� למעבר . לקרנות פנסיה אחרות

כמו כ� בקבלת עמיתי� מקרנות פנסיה אחרות . אי� השפעה אקטוארית על הקר�
 .נרש� לזכות� רק הסכו� שהתקבל מהקר� המעבירה
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 טואריי� בסיסי� טכניי� ואק$' נספח ג

  
החבויות האקטואריות בגי� הפנסיונרי� חושבו על בסיס הנתוני� וההנחות המפרטי�     .10

 .להל�
  

 מההו� הצבור בגי� 70% –) 12/2003פרשו עד (ריבית לפנסיונרי� זכאי�  .10.1
  מושקעי� 30% –ח ייעודיות ויתרת ה "הפנסיונרי� הזכאי� מושקע  באג

 5.05%בעבר עמדה של שיעור של ח ייעודי "התשואה באג. בהשקעות חופשיות
 ואילו התשואה בהשקעות 4.86%ח ייעודי עומדת על "וכיו� התשואה באג

 .י החברה המצטטת"החופשיות נקבעה על בסיס ווקטור ריביות שפורס� ע
   

 מההו� הצבור בגי� 30% –) 1/2004 –פרשו מ (ריבית לפנסיונרי� חדשי�  .10.2
  מושקעי� 70% –ת ויתרת ה ח ייעודיו"הפנסיונרי� הזכאי� מושקע  באג

 5.05%ח ייעודי בעבר עמדה של שיעור של "התשואה באג. בהשקעות חופשיות
  ואילו התשואה בהשקעות 4.86%ח ייעודי עומדת על "וכיו� התשואה באג

 .י החברה המצטטת"החופשיות נקבעה על בסיס ווקטור ריביות שפורס� ע
  

ביטוח וחיסכו� באוצר הוראות  על שוק ההו� מונה המפרס�  17/5/2007ביו�  .10.3
על בסיס  31/12/2007 –החל מ לקרנות הפנסיה לערו� את הדוחות האקטואריי� 

החישובי� האקטואריי� הותאמו להוראות אלו כמפורט . מערכת הנחות חדשה
 .להל�

  

  –לוחות תמותה  .10.4
  

 המתאי� לקר� פנסיה ע� אופציה 4 לפי לוח פ– לפנסיונרי�    .10.4.1
 .להבטחת פנסיה

 . בהוראות האוצר5 לפי לוח פ– אלמנות/ני�לאלמ    .10.4.2
 60 והחל מגיל 59 לשנה עד גיל 2% שיעורי תמותה של – לנכי�    .10.4.3

 .     4שיעור התמותה יהיה לפי לוח פ
 על מנת לתת ביטוי – שיפורי� עתידיי� בתוחלת החיי�    .10.4.4

לשיפורי� עתידיי� בתוחלת החיי� הוקטנו שיעורי התמותה על 
 .  בהוראות האוצר8ג בסעי+  והמודל המוצ7פי לוח פ

 לפי הנתוני� שהופיעו בקוב2 נתוני – שיעורי נישואי)    .10.4.5
 .הפנסיונרי� שהועבר אלי

 
 לפי הנתוני� בקוב2 הפנסיונרי� – הפרש גילאי� בי) בני זוג    .10.4.6

  שני� לגבי מבוטח והפרש גיל של 6ובאי� נתוני� לפי הפרש של 
 .  שני� לגבי מבוטחת3

ספר ממוצע של ילדי� וגיל� הממוצע לפי  מ– נתוני� על ילדי�   .10.4.7
 . בהוראות האוצר11לוח פ

  

 איזו) הקר)   .11
  

הסכו� הצבור של העמיתי�  –עידכו) הסכו� הצבור לפי התשואה לעמיתי�  .11.1
 .הפעילי� והמוקפאי� יתעדכ� באופ� שוט+ על פי התשואה שתשיג הקר� בפועל

  
 לקר� שבו יחושב  מידי שנה ייער� מאז� אקטוארי–מנגנו� האיזו� לעמיתי�  .11.2

: העוד+ או הגירעו� שאינו נובע מתשואה אלא מהפרמטרי� האקטואריי� כגו�
היתרות הצבורות של העמיתי� . 'נתוני� דמוגרפיי� וכו, עזיבה, נכות, תמותה

 .והפנסיות של הפנסיונרי� יעודכנו בהתא� לשיעור התשואה הדמוגרפית
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יה של הפנסיונרי� תתעדכ� מידי  במהל� השנה הפנס–מנגנו) האיזו) לפנסיונרי�  .11.3
, בעת עריכת המאז� האקטוארי, אחת לשנה. חודש על פי שיעור העלייה במדד

תתעדכ� הפנסיה בהתא� לתשואה שתשיג הקר� ובהתא� לתשואה הדימוגרפית 
על מנת למת� את התנודות בעידכו� הפנסיה תישמר עתודה לפנסיונרי� . בקר�

 .נסיונרי�  מההתחייבויות לפ1%בגובה של עד 
  

 
  מדמי 6% דמי הניהול שגובה החברה המנהלת לא יעלו על –דמי ניהול מפעילי�      .12

 .   מהצבירה מידי שנה0.5%הגמולי� ועל 
  

  החברה המנהלת רשאית לנכות דמי ניהול שנתיי� בשיעור של - דמי ניהול מהפנסיונרי�    .13
החברה המנהלת אינה . 2004-שפרשו לפנסיה החל מ מהצבירה בגי� פנסיונרי� 0.5%

 .רשאית לנכות דמי ניהול מהפנסיונרי� הזכאי� הקיימי�
  
  

   הערות האקטואר–' נספח ד
  
  
  

בעת הצטרפות עמית או במעבר ממסלול למסלול רשאית הקר� לדרוש  –חיתו� רפואי     .14
מדיניות הקר� כיו� לדרוש הצהרת בריאות רק . לערו� בדיקה רפואית או הצהרת בריאות

עמית המצטר+ לקר� . מצטרפי� באופ� אישי שלא במסגרת מקומות עבודהמעמיתי� ה
דר� מקו� עבודה אינו עובר חיתו� רפואי מתו� הנחה שהעמית עבר בדיקה רפואית לפני 

  שני� בגי� מחלה קודמת מקטינה את 5כמו כ� תקופת ההכשרה של . קבלתו לעבודה
 .ת המדיניות שנקבעהמציע להנהלת הקר� לבחו� מידי תקופה א. סיכוני הקר�

  

 בחישוב החבות האקטוארית לנכי� הנחתי כי לא – חישוב החבות האקטוארית לנכי�    .15
היוו� הפנסיה לנכה לכל החיי� ללא גריעה של חזרה (תהיה חזרה של נכי� לפעילות 

 ). לפעילות
  

  הקר� השיגה תשואה דמוגרפית חיובית שנבעה 2008  במהל� שנת - תשואה דימוגרפית    .16
שהיו בשיעורי� נמוכי� מהשיעורי� שנקבעו בהוראות ויציאות לנכות טירות פעילי� מפ

 – מווקטור הריביות ל נמו�הינו  31/12/2008 – וקטור הריבית להיוו� ל .האוצר
  .בעתודות לפנסיונרי�ולכ� חל גידול חיובי  31/12/2007

  
זוג חושב לפי הנתוני�  הפרש הגיל בי� בני – הפרש הגיל בי) בני הזוג של פנסיונרי�    .17

בקוב2 הפנסיונרי� ובאי� נתוני� הונח כי הפרש הגיל הממוצע בי� בני הזוג הנשואי� הינו 
 .   שני� לנשי�3 –  שני� לגברי� ו 5

  

 קובע כי 17/5/2007 –חוזר האוצר מ  – 60פנסיה בגי) צבירה למבוטחי� שעברו גיל     .18
 תחושב לפי 31/12/2007 -  ב60רו גיל הפנסיה בגי� צבירה שנצברה לזכות מבוטחי� שעב

הפער בי� מקדמי . 31/12/2007 –מקדמי ההמרה המופיעי� בתקנות שהיו בתוק+ ב 
 מגיע לכ 1/1/2008 –ההמרה הקודמי� למקדמי ההמרה החדשי� שיהיו בתוק+ החל מה 

עד לפרישה ,  כתוצאה מכ� התשואה הדמוגרפית של הקר� בשני� הקרובות8% -  6% –
 . 3 מיליו�  3  –תקט� בסכו� המוער� בכ , ל"י� הנמבוטחזקנה של כל הלפנסיית 

  
 

  


	הצהרת האקטואר

