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תנאיםסעיףנושא

ביטוח אובדן כושר עבודה למקצועות צווארון לבן: ביטוח אובדן כושר 1. שם הפוליסהא. כללי
בפרמיה  פרמיות(  מתשלום  ושחרור  חודשי  פיצוי  )תשלום  עבודה 

קבועה.

מבוטח ייחשב כמי שאיבד באופן מוחלט את כושר עבודתו בתנאים 2. הגדרת מקרה הביטוח 	.1
הבאים, במצטבר:

נשלל ממנו בשיעור של לפחות 75% הכושר לעסוק בעיסוק ו/או במקצוע בו  א.	
עסק לפני קרות מקרה הביטוח.

שמקורה  הכנסה  למעט  בעבודה,  בפועל  עוסק  או  עובד  אינו  המבוטח  ב.	
מעבודה קודמת.

עבודתו  כושר  את  מלא  שאינו  באופן  שאיבד  כמי  ייחשב  מבוטח  	.2
בתנאים הבאים, במצטבר: 

המבוטח היה באובדן מוחלט של כושר עבודה לתקופה העולה על 30 יום  א.	
מתום תקופת ההמתנה. 

נשלל ממנו באופן חלקי הכושר לעסוק בעיסוק ו/או במקצוע בהם עסק לפני  ב.	
קרות מקרה הביטוח.

אינו מסוגל לעבוד לפחות 50% משעות העבודה אותן עבד לפני קרות מקרה  ג.	
הביטוח.

כתוצאה מההפחתה האמורה בשעות עבודתו נגרם לו אובדן הכנסה בשיעור  ד.	
הביטוח,  קרות מקרה  לפני  ועיסוקו  מעבודתו  לפחות מהכנסתו   50% של 

למעט הכנסה שמקורה מעבודה שבוצעה לפני קרות מקרה הביטוח. 

המבוטח נמצא בהליך שיקומי. ה.	

תשלום פיצוי חודשי במקרה אובדן כושר עבודה מוחלט, עד לתום תקופת הביטוח 3. הכיסויים בפוליסה א.	
או תום אובדן כושר העבודה לפי המוקדם, כאמור בסעיפים 2 ו- 5.1 לפוליסה.

תשלום פיצוי חודשי בהתאם להפסד היחסי הנגרם להשתכרות המבוטח כאשר  ב.	
המבוטח באובדן כושר עבודה מוחלט ועובד בעבודה אחרת, כאמור בסעיף 5.2 

לפוליסה.

תשלום פיצוי חודשי במקרה אובדן כושר עבודה שאינו מלא, אחרי א.כ.ע מוחלט.  ג.	
של שנה אחת, כאמור בסעיף 5.3 לפוליסה. התשלום מוגבל לתקופה	

בעת התשלום נתעלם מהכנסות שמקורן בעבר. בנוסף, במשך השנה הראשונה  ד.	
נתעלם מ- 50% מהכנסת המבוטח בזמן היותו באובדן כושר עבודה.

תשלום פיצוי חודשי בגין א.כ.ע עקב הריון ו/או לידה, כאמור בסעיף 5.4 לפוליסה. ה.	

כל האמור לעיל חל גם לגבי שחרור מתשלום פרמיה. ו.	

הגדלת הפיצוי החודשי ב- 50% כאשר המבוטח נמצא במצב סיעודי. זאת, עד  ז.	
לתקרה של 20,000 ש”ח ותקופה של שנה אחת, כאמור בסעיף 5.6 לפוליסה.

השתתפות בהוצאות על טיפולים פיזיותרפיים, ריפוי בעיסוק או טיפולים אלטרנטיביים,  ח.	
כאמור בסעיף 5.7 לפוליסה.

 5.8 בסעיף  כאמור  מקצועית,  להכשרה  קורסים  עבור  בהוצאות  השתתפות  ט.	
לפוליסה.

במועד 4. משך תקופת הביטוח המבוטח  לבחירת  בהתאם   67 ל-   60 בין  גיל:  עד  הביטוח  תחילת  מיום 
ההצטרפות לביטוח. 

אין 5. תנאים לחידוש אוטומטי

אין.6. תקופת אכשרה
קיימת לכיסוי בגין הריון בלבד. 
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3 או 6 חודשים על פי בחירת המבוטח.7. תקופת המתנה
בעת אשפוז רצוף העולה על 14 יום, תקופת ההמתנה מקוצרת ל- 8 ימים.

לא נדרשת כל תקופת המתנה בקרות מקרה ביטוח חוזר תוך פחות מ- 12 חודש. 

אין.8. השתתפות עצמית

9. שינוי תנאי הפוליסה ב. שינוי תנאים
במהלך תקופת הביטוח

ניתן לשנות תנאים רק אם המבוטח שינה את מקצועו, עיסוקו ותחביביו.

טבלת פרמיות כמפורט בדף פרטי הביטוח.10. גובה הפרמיהג. פרמיות
מצבו  או  תחביב  מקצוע,  עיסוק,  בשל  תוספת  לכלול  עשויה  לפרמיה  תוספת 

הבריאותי של המבוטח, כמפורט בדף פרטי הביטוח.

פרמיה קבועה.11. מבנה הפרמיה

12. שינוי הפרמיה במהלך 
תקופת הביטוח

ניתן לשנות את טבלת תעריפי הפרמיה בכפוף לאישור המפקח על הביטוח, ולא 
לפני 1/1/2008.

 13. תנאי ביטול הפוליסהד. תנאי ביטול
  ע”י המבוטח

בכל עת בהודעה בכתב למבטח. 
אין החזר פרמיה. 

 14. תנאי ביטול הפוליסה
ע”י המבטח

במות המבוטח, או בתום תקופת הביטוח, או בגמר תקופת התשלום, או על פי 
הוראות חוק חוזה הביטוח. 

15. החרגה בגין מצב רפואי ה. חריגים
קיים

אין, אלא אם צויינה בדף פרטי הביטוח.

16.סייגים וחריגים לחבות  
המבטח

יש. 
ראה סעיף 6 לפוליסה: “חריגים להתחייבויות המבטח”.

ו.סעיפים 
נוספים

 17. קיום כיסוי בזמן
  שירות מילואים

אין. ראה סעיף 6 לפוליסה.

 18. קיום כיסוי עקב
  פעולת טרור

יש, עד לתקרה של 16,500 ש”ח לחודש, ראה סעיף 6 לפוליסה.

 19. שחרור מתשלום
  פרמיה

כל עוד משולם פיצוי חודשי, משוחררת הפוליסה מתשלום פרמיה.

הפרמיה המשוחררת תהיה באופן יחסי לגובה הפיצוי החודשי שישולם.

 20. קיזוז או השתתפות
בתשלומי ביטוח

סך הפיצוי החודשי מחברות ביטוח ופנסיה לא יעלה על 75% מהשכר.

 21. פיצוי לאובדן כושר
  עבודה חלקי

ניתן כאופציה לבחירת המבוטח.
תשלום הפיצוי החלקי יהיה עד לתום תקופת הביטוח על פי הפוליסה.

תוקף הכיסוי יהיה עד גיל 60.

אין בפוליסה.22. קביעת נכות צמיתה 

 23. אופן קביעת אחוז
  אובדן כושר העבודה

על סמך שלילת כושרו של המבוטח לעבוד, ועל פי בדיקת חברת הביטוח.


